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แนวทางปฏิบัติรองรับการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน 
และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
___________________ 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที่เกิดประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 โดยให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
1.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  

- แผนพัฒนาหมู่บ้าน กรณีหมู่บ้านที่มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
เป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน ซึ่งการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุม 
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ. 2551  

-  แผนชุมชน  กรณีองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ที่ ไม่มีก านัน ผู้ ใหญ่บ้ าน  
ให้คณะกรรมการชุมชนรับผิดชอบจัดท าแผนชุมชน  

ให้ที่ท าการปกครองอ าเภอเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน
และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสนับสนุนภารกิจ ได้แก่ การเป็นวิทยากรฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการ
หมู่บ้านด้านวิทยากรแผนชุมชน การสนับสนุนข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล จปฐ. กชช.2ค และข้อมูลโปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 

1.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  
(1) คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาก าหนดวันที่เหมาะสมในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 

และให้นายอ าเภอรับทราบวันในการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้านตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเสนอ โดยอ าเภอ
แจ้งให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการในพ้ืนที่เข้าร่วมเวทีประชาคมด้วย  
โดยขั้นตอนการด าเนินการจัดท าเวทีประชาคมให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติของกรมการปกครอง (เอกสาร 1) 

(2) คณะกรรมการชุมชน พิจารณาก าหนดวันที่เหมาะสมในการจัดเวทีประชาคมชุมชน 
โดยขอความเห็นชอบจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอนุมัติแล้ว 
ให้แจ้งคณะกรรมการชุมชน และส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เข้าร่วมเวทีประชาคมด้วย 
โดยขั้นตอนการด าเนินการจัดท าเวทีประชาคมให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ทั้งนี้ คณะกรรมการชุมชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการปรับปรุงค าสั่งตามแนวทางดังกล่าว ให้มีระยะเวลาคงเหลือ 
ในการด ารงต าแหน่งตามวาระของค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 2) 

(3) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้น าข้อมูลจากเวทีประชาคม
หมู่บ้านและชุมชน ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) มาใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญแผนงาน/โครงการ  
ตามรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านที่กรมการปกครองก าหนด (เอกสาร 3) และรูปแบบการจัดท าแผนชุมชน
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด (เอกสาร 4) 

๒. การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
2.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ 

(ก.บ.ต.) เป็นกลไกหลักในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้ง ก.บ.ต. และให้นายอ าเภอลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. และตัวอย่างค าสั่ง ก.บ.ต. เป็นไปตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (เอกสาร 5) 
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2.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
(1) ให้ ก.บ.ต. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล ในส่วนพ้ืนที่ 

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 219 ต าบล  (กรณีไม่มีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ถือว่าเป็นการจัดท าแผนเช่นเดียวกับ 
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  

(2) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้ ก.บ.ต. จัดท าแผนพัฒนาต าบลตามรูปแบบ 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (เอกสาร 6) 

3. การจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
3.1 กลไกการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ ให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ 

(ก.บ.อ.) เป็นกลไกหลักในการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ โดยให้อ าเภอด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง ก.บ.อ.  
และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ.  
และตัวอย่างค าสั่ง ก.บ.อ. เป็นไปตามที่กรมการปกครองก าหนด ทั้งนี้ ก.บ.อ. ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการ
ปรับปรุงค าสั่งตามแนวทางดังกล่าว ให้มีระยะเวลาคงเหลือในการด ารงต าแหน่งตามวาระของค าสั่งแต่งตั้ง 
ก.บ.อ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร 7) 

3.2 กระบวนการและรูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ  
(1) ให้ ก.บ.อ. น ากรอบทิศทางการพัฒนาอ าเภอและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมา

เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ และแผนความต้องการระดับอ าเภอ โดยก าหนดให้แผนพัฒนา 
อ าเภอมีระยะเวลาสอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด ทั้งนี้ ก าหนดให้แผนพัฒนาอ าเภอและ             
แผนความต้องการระดับอ าเภอต้องด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 

(2) แผนพัฒนาอ าเภอให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการ
ประกาศใช้ โดยให้ที่ท าการปกครองจังหวัดยกร่างค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอ  
เสนอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบเรื่องแผนพัฒนาจังหวัดพิจารณาก่อนเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบ
และลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน จ่าจังหวัดเป็นคณะท างานและเลขานุการ 
ท าหน้าที่หลักในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะท างานฯ และผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัด เป็นคณะท างานและเลขานุการร่วม โดยให้นายอ าเภอเข้าชี้แจงข้อมูล
แผนพัฒนาอ าเภอแต่ละอ าเภอต่อคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอในการประชุมคณะท างาน 
และเมื่อคณะท างานฯ ได้พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอแล้ว จะน าเข้าการประชุม ก.บ.จ. เพ่ือทราบ  
ทั้งนี้ ค าสั่งคณะท างานฯ เป็นไปตามที่กรมการปกครองก าหนด และห้วงเวลาของการเสนอแผนพัฒนาอ าเภอ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบผ่านคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน (เอกสาร 8) 

(3) รูปแบบการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ ให้ ก.บ.อ. จัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและแผน
ความต้องการระดับอ าเภอตามรูปแบบที่กรมการปกครองก าหนด (เอกสาร 9) 

4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กลไกการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับผิดชอบจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                                               

5. การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ให้ส านักงานจังหวัดให้ความส าคัญกับปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนในพ้ืนที่และการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยพิจารณาจัดท าแผนงาน/โครงการ  
ที่มาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอ บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาจังหวัดตามความเหมาะสม 

/6. การประสานแผน... 
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6. การประสานแผนและห้วงระยะเวลาในการจัดท าแผนพัฒนา (เอกสาร 10) 
6.1 แผนพัฒนาหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ส่งให้ประธานคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ประธาน ก.บ.ต.) ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  

6.2 แผนชุมชน คณะกรรมการชุมชนด าเนินการจัดท าแผนชุมชนส่งให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ประธาน ก.บ.ต.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  

6.3 แผนพัฒนาต าบล คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนาต าบลส่งให้คณะกรรมการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ) ผ่านทางส านักงานอ าเภอ  
และจัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนาส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ความรับผิดชอบ ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน  

6.4 แผนพัฒนาอ าเภอ  
      (1) ให้ ก.บ.อ. จ าแนกแผนงานหรือโครงการระดับอ าเภอในความรับผิดชอบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนา ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใน 
เดือนพฤษภาคม 

      (2) ให้ ก.บ.อ. จัดส่งแผนพัฒนาอ าเภอที่ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบแล้วให้
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาพื้นที่ระดับอ าเภอในทิศทางการพัฒนาเดียวกัน  

      (3) ให้ ก.บ.อ. จัดส่งแผนความต้องการระดับอ าเภอให้ ก.บ.จ. (ผ่านทางส านักงานจังหวัด) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้น ๆ ภายในเดือนมิถุนายน 

ให้ที่ท าการปกครองจังหวัด ในฐานะเลขานุการคณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาอ าเภอ 
ก ากับติดตามการจัดส่งแผนพัฒนาอ าเภอและแผนความต้องการระดับอ าเภอให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด  

6.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขอรับการประสานโครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือโครงการของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ ในแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบโครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ าซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น และให้จัดท าบัญชีประสานโครงการพัฒนา เพ่ือจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการ ในช่วงเดือนกรกฎาคม  

6.6 แผนพัฒนาจังหวัด จังหวัดโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
น าความต้องการจากแผนพัฒนาอ าเภอและแผนความต้องการระดับอ าเภอ รวมทั้งประสานข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือประกอบ 
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน 
โดยให้พิจารณาและปรับรายละเอียดโครงการ/ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทางและ
ปฏิทินที่คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) จะก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
ของส านักงบประมาณ มาพิจารณาประกอบด้วย โดยให้ส านักงานจังหวัดรายงานผลการเชื่อมโยงและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนที่เข้าสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ ตามแบบที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด และรายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ (เอกสาร 11) 

7. การประเมินแผนพัฒนา (เอกสาร 12) 
7.1 แผนพัฒนาหมู่บ้าน ให้ที่ท าการปกครองอ าเภอด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาหมู่บ้าน

ตามแบบที่กรมการปกครองก าหนด และรายงานให้ที่ท าการปกครองจังหวัด เพ่ือรายงานให้กรมการปกครองทราบ  
 

/7.2 แผนชุมชน... 
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7.2 แผนชุมชน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลแผนชุมชนตามแบบ 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด และรายงานให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทราบ  

7.3 แผนพัฒนาต าบล ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนา
ต าบลตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และรายงานให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ  

7.4 แผนพัฒนาอ าเภอ ให้ที่ท าการปกครองจังหวัดด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาอ าเภอ
ตามแบบท่ีกรมการปกครองก าหนด และรายงานให้กรมการปกครองทราบ  

8. การสนับสนุนการด าเนินการ 
8.1 การด าเนินการของคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ก.บ.ต. และ ก.บ.อ. 

หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่เป็นไปภายใต้ระเบียบฯ ให้หน่วยงานหลักซึ่งรับผิดชอบในการจัดท าแผน 
ในแต่ละระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสม 

8.2 จังหวัด ส่วนราชการในพ้ืนที่ รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
พิจารณาน าโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในแผนพัฒนาอ าเภอ แผนความต้องการระดับอ าเภอ แผนงานโครงการ
ระดับต าบล แผนงานหรือโครงการระดับหมู่บ้านและชุมชน ไปประกอบการจัดตั้งค าของบประมาณหรือจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามอ านาจหน้าที่ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับต้น เนื่องจากเป็นแผนงาน
โครงการที่ผ่านกระบวนการประชาคมของประชาชนในพื้นที่ 

9. การก ากับดูแล 
9.1 ให้นายอ าเภอมีหน้าที่ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าในการประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอ เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามระเบียบนี้เกิดผลสัมฤทธิ์  

9.2 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
มีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่กับทุกภาคส่วน และสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(2) ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

(3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(4) พิจารณาให้หน่วยงานใดเป็นผู้ด าเนินการ ในกรณีที่มีความซ้ าซ้อนกันในเรื่อง

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ด าเนินการ หรือโครงการ 
9.3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล และให้ค าแนะน าเพ่ือให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาในระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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เอกสาร 1 



การจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน  
_________________ 

1. คณะกรรมการหมูบาน ประชุมพิจารณากําหนดวันท่ีเหมาะสมในการจัดทําเวทีประชาคม  
เม่ือกําหนดวันในการจัดทําเวทีประชาคมแลว ใหแจงอําเภอทราบ ลวงหนาอยางนอย 15 วัน กอนวันจัด 
เวทีประชาคม 

2. อําเภอรับทราบวันจัดทําเวทีประชาคมหมูบานตามท่ีคณะกรรมการหมูบานแจง แลวใหอําเภอ 
แจงหมูบานใหเตรียมความพรอมในการจัดทําเวทีประชาคม และมีหนังสือถึงสวนราชการและหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทราบวันจัดทําเวทีประชาคม พรอมสงผูแทนเขารวมประชุมฯ เชน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานทองถ่ินอําเภอ สํานักงานเกษตรอําเภอ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เปนตน ท้ังนี้ ใหนายอําเภอ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักรวมกันในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานและเขารวมการจัดทํา 
เวทีประชาคมทุกหมูบาน 

3. เม่ือจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน ใหผูใหญบานตรวจสอบผูมีสิทธิเขารวมลงคะแนนในการประชุม
ประชาคม คือ ตองเปนราษฎรท่ีมีภูมิลําเนาในหมูบานซ่ึงเปนผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  

4. การจัดทําเวทีประชาคมหมูบานจะตองประกอบดวย ผูเขารวมประชุมซ่ึงเปนตัวแทนครัวเรือน 
ท่ีอาศัยอยูจริง โดยเปนผูมีสิทธิ์เลือกผูใหญบานอยางนอยครัวเรือนละ 1 คน เขารวมประชุมเกินรอยละ 50 
ของจํานวนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง 

ในกรณีการประชุมครั้งแรกมีผูเขารวมประชุมซ่ึงเปนตัวแทนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง โดยเปนผูมีสิทธิ์
เลือกผูใหญบาน เขารวมประชุมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูจริง ใหคณะกรรมการ
หมูบานเรียกประชุมครั้งท่ี 2 ใหมอีกครั้ง ภายใน 7 วัน นับจากประชุมครั้งแรก โดยในการประชุมครั้งท่ี 2 นี้ 
หากมีตัวแทนครัวเรือนเขารวมประชุมไมถึงรอยละ 50 ก็ใหถือวาเปนการจัดทําเวทีประชาคม และใหดําเนินการ
ประชุมตอไปได 

5. ในการนับคะแนนใหถือวาผูเขารวมประชุมทุกคน มีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง และในกรณีท่ีมี
เสียงเทากัน ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด พรอมท้ังใหราษฎรผูเขารวมเวที
ประชาคมทุกคนลงรายมือชื่อไวเปนหลักฐานดวยทุกครั้ง 

6. เม่ือเวทีประชาคมหมูบานลงมติในเรื่องใดแลว ใหคณะกรรมการหมูบานประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบโดยท่ัวกัน และปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ ท้ังนี้ มติประชาคม
ตองไมขัดตอกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ  

7. คณะกรรมการหมูบานจะตองจัดทําสรุปการประชุม ลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการ
หมูบาน ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบล ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขารวมเวทีประชาคม 
และแจงใหอําเภอทราบ 

8. ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อทําหนังสือ
เสนอความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบานตอคณะกรรมการหมูบาน
เพ่ือใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได และคณะกรรมการจะตองนําเรื่องดังกลาวบรรจุเขาวาระการ
ประชุมในคราวตอไป 

************* 
สํานักบริหารการปกครองทองท่ี กรมการปกครอง 

 โทร 0 2629 8306 ตอ 507  



แนวทางการจัดประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ  
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 

_________________ 

1. คณะกรรมการชุมชนประชุมพิจารณากําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมประชาคมเพ่ือกําหนด 
แนวทางการพัฒนาชุมชนฯ และขอความเห็นชอบจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาอยางนอย  
7 วัน กอนการประชุมประชาคมฯ 

2. เม่ือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเห็นชอบวันเวลาในการจัดประชุมประชาคมฯ ใหแจง
ประธานกรรมการชุมชน เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดประชุม และมีหนังสือแจงสวนราชการและหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีทราบถึงวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมประชาคมชุมชนพรอมสงผูแทนเขารวมประชุม 

3. ในการประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 
ในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน ใหประธานกรรมการชุมชนจัดใหมีการลงชื่อในวันประชุม พรอมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเขารวมประชุม โดยใหเปนไปตามขอ 9 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการ
ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 กรณีท่ีผูเขารวมประชุมไมมีคุณสมบัติตรงตามระเบียบขางตนสามารถเขารวม
ประชุมไดแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชนและนับเปนองคประชุม 

4. ในการประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือกําหนดแนวทางพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการ 
จัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน กรณีมีผูมาประชุมนอยกวารอยละ 50 ใหประธานกรรมการชุมชมเรียกประชุมใหมอีกครั้ง
ภายใน 5 วันนับจากครั้งแรก โดยในการประชุมครั้งท่ี  2 หากมีผูเขารวมประชุมนอยกวารอยละ 50 ใหถือวา 
ครบองคประชุม และดําเนินการประชุมประชาคมในชุมชนตอไป 

5. นอกจากการประชุมประชาคมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 
ในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน เม่ือท่ีประชุมลงมติในเรื่องใดแลวใหประธานกรรมการชุมชนแจงใหประชาชน 
ในชุมชนทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติตามมติของการประชุม ท้ังนี้ มติดังกลาวตองไมขัดหรือแยงตอระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ 

6. ใหคณะกรรมการชุมชนจัดทําสรุปรายงานการประชุมและลงนามรับรองโดยประธานกรรมการชุมชน 
พรอมแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

  ท้ังนี้ การไดมาซ่ึงคณะกรรมการชุมชนและการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 
  

*************** 

 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โทร 0 2241 9000 ตอ 2122-4 

    
 

เอกสาร 2 



 

 

 

 

   

 - ตรวจสอบสิทธิผูเขารวมประชุม 

    ตามคุณสมบัติที่กําหนด 

 - นับองคประชุม 

 - ใหผูเขารวมประชุมลงรายมือชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการชุมชนกําหนดวัน เวลา และสถานที่ และแจงผูบริหารทองถิ่นลวงหนา 7 วัน 

ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบวัน เวลา สถานที่  

ในการประชุมประชาคม 

ผูบริหารทองถิ่นแจง
คณะกรรมการชุมชน 
เตรียมการประชุม 

ผูบริหารทองถิ่น 

แจงสวนราชการ 

และสงผูแทนเขารวม 

ประธานกรรมการชุมชน 

เรียกประชุมประชาคม 

ประชุมประชาคมมีผูเขารวม ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป 
สามารถเปดประชุมได 

ประชุมประชาคมมีผูเขารวม 

ประชุมไมถึงรอยละ 50 ใหจัด
ประชุมใหมภายใน 5 วัน 

เรียกประชุมฯ คร้ังที่ 2  
หากไมถึงรอยละ 50 ใหเปดประชุมได 

ทําสรุปการประชุม 

ประธานกรรมการชุมชนลงนามรับรอง 

แจงผลการประชุมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที ่

รับผิดชอบดําเนินการในสวนที่เกีย่วของ 

 

แจงมติที่ประชุมประชาคม 

ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

แนวทางการประชุมประชาคมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนฯ  

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 



คําสั่ง เทศบาลตําบล / เทศบาลเมือง / เทศบาลนคร 

ท่ี..................../.................... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน................... 

 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการบูรณาการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหเกิด 
ความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด ภาค และประเทศไปในทิศทางเดียวกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอํานาจตามขอ 17 วรรคสาม ประกอบกับขอ 18 วรรค 2 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564  แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................ประธานกรรมการ 
 2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................รองประธานกรรมการ 
 3. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 4. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 5. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 6. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 7. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการ 
 8. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการและเหรัญญิก 
 9. นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 10. พนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ...................................................................ผูชวยเลขานุการ 
        การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/แผนชุมชน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 ใหคณะกรรมการชุมชนมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. การจัดทําแผนและพัฒนาชุมชน 
 2. การแกไขปญหาและสรางความสามัคคีของประชุมในชุมชน 
 3. สงเสริมใหประชุมชนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจการของเทศบาล 
 4. ใหการชวยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
 5. การจัดบริการสาธารณะในชุมชน 
 6. การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีเทศบาลมอบหมาย 
 7. แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมแผนชุมชน 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
               สัง่ ณ วันท่ี.............................. 
                                           
 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

หมายเหตุ : สําหรับเมืองพัทยาใหใชแนวทางนี้ในการแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนของเมืองพัทยาโดยอนุโลม 



๑ 
 

เทศบาลเทศบาลตําบลท่ีไมมีกํานันผูใหญบาน 
ตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2 /ว 68 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2547  

จํานวน 39 เทศบาลตําบล ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้  
 

ลําดับ รายช่ือเทศบาล สถานะปจจุบัน 
1 เทศบาลตําบลทาเรือพระแทน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี เทศบาลเมือง 
2 เทศบาลตําบลบานไผ อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน เทศบาลเมือง 

3 เทศบาลตําบลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เทศบาลเมือง 

4 เทศบาลตําบลทาใหม อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เทศบาลเมือง 

5 เทศบาลตําบลบางคลา อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา คงเดิม 
6 เทศบาลตําบลหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เทศบาลเมือง 
7 เทศบาลตําบลแหลมฉบัง อําเภอแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เทศบาลนคร 
8 เทศบาลตําบลวัดสิงห อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท คงเดิม 
9 เทศบาลตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง คงเดิม 

10 เทศบาลตําบลปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลเมือง 
11 เทศบาลตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา คงเดิม 
12 เทศบาลตําบลบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลเมือง 
13 เทศบาลตําบลตาคลี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค เทศบาลเมือง 
14 เทศบาลตําบลปากแพรก อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เทศบาลเมือง 
15 เทศบาลตําบลบางศรีเมือง อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เทศบาลเมือง 
16 เทศบาลตําบลสุไหงโก-ลก อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธวิาส เทศบาลเมือง 
17 เทศบาลตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย เทศบาลเมือง 
18 เทศบาลตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เทศบาลเมือง 
19 เทศบาลตําบลกบินทร อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี คงเดิม 
20 เทศบาลตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี เทศบาลเมือง 
21 เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คงเดิม 
22 เทศบาลตําบลเจาเจ็ด อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คงเดิม 
23 เทศบาลตําบลชะอํา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี เทศบาลเมือง 
24 เทศบาลตําบลเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา เทศบาลเมือง 
25 เทศบาลตําบลเมืองแกลง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง คงเดิม 
26 เทศบาลตําบลโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี คงเดิม 
27 เทศบาลตําบลสะเดา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เทศบาลเมือง 
28 เทศบาลตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ คงเดิม 
29 เทศบาลตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เทศบาลเมือง(ปูเจา

สมิงพราย) 
30 เทศบาลตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม คงเดิม 



๒ 
 

ลําดับ รายช่ือเทศบาล สถานะปจจุบัน 
31 เทศบาลตําบลอรัญญประเทศ อําเภออรัญญประเทศ จังหวัดสระแกว เทศบาลเมือง 
32 เทศบาลตําบลแกงคอย อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
33 เทศบาลตําบลพระพุทธบาท อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
34 เทศบาลตําบลหนองแค อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี เทศบาลเมือง 
35 เทศบาลตําบลสองพ่ีนอง อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี เทศบาลเมือง 
36 เทศบาลตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี เทศบาลเมือง 
37 เทศบาลตําบลปาโมก อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง คงเดิม 
38 เทศบาลตําบลศรีพนมมาศ อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ คงเดิม 
39 เทศบาลตําบลพิบูลมังสาหาร อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี เทศบาลเมือง 

 
 

สรุป : เทศบาลตําบลท่ีไมมีกํานันผูใหญบาน จํานวน 39 แหง มีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 1. เทศบาลตําบลคงสถานะเดิม จํานวน 13 แหง 
 2. เทศบาลตําบลท่ียกสถานะเปนเทศบาลเมือง จํานวน 25 แหง 
 3. เทศบาลตําบลท่ียกสถานะเปนเทศบาลนคร จํานวน 1 แหง 
 

******************** 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 



 

 

แผนพัฒนาหมูบาน 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

 

บาน.......................หมูท่ี.................ตําบล................. 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการหมูบาน ไดประชุมพิจารณาแผนพัฒนาหมูบาน มีมติเห็นชอบและรับรองแลว       
เม่ือวันท่ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

                       ประธานคณะกรรมการหมูบาน  

 

 
 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนหมูบาน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนหมูบาน แลวมีมติเห็นชอบและ

รับรอง พรอมประกาศใช กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ม.ค. – 

ก.พ. ของทุกป เสร็จแลวลงลายมือของประธานคณะกรรมการ

หมูบาน 

 

เอกสาร 3 



สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

       

สวนท่ี  2  การวิเคราะหขอมูล การประเมินศักยภาพของหมูบาน (จุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม)
 2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน (จุดออน จุดแข็ง) 
 2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม) 
 2.3 เปาหมายการพัฒนา 
 2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชมุชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
                       (หากมี) 
   
สวนท่ี  3  สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 
  

สวนท่ี  4  โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน (เรียงลําดับตามความสําคัญ)   
 

สวนท่ี  5  การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
 

สวนท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในเลมแผนพัฒนาหมูบาน) 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาหมูบาน 
บาน...................หมูที่..........................ตําบล………................... 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

1. แผนท่ีหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมด ไร  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร พิกัด GPS………………………………………. 

4. อาณาเขต 
    หมูท่ี...............ตั้งอยูในตําบล........................อําเภอ.................. จังหวัด...............หางจากอําเภอ................. 
ไปทางทิศ...............  ................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ...........................กิโลเมตร     
มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีหมูบานน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในหมูบานสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) ขนาดของแหลงนํ้า 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ ขนาดของแหลงนํ้า 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด 
หอกระจายขาว ศาลาหมูบาน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลหมูบาน) 

6. ท่ีทําการ ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
 



 
6. ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานตาม จปฐ. และ กชช.2ค. 
  เชน ขอมูลประชากรตามชวงอายุ ขอมูลผูพิการ ผูปวยติดเตียง ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลดานการศึกษา
การประกอบอาชีพ การวางงาน เปนตน  
   
 
 
 

สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล การประเมินศักยภาพของหมูบาน (จุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม)  
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน (จุดออน จุดแข็ง) จะทําใหหมูบานทราบถึง
จุดเดน และขอเสียเปรียบของหมูบาน 
 (1) จดุออน Weakness คือ ลักษณะหรือขอดอยของหมูบานเม่ือเทียบกับหมูบานอ่ืน  (เปนปจจัยภายในท่ี
หมูบานสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได)  
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 

 (2)  จุดแข็ง Strength คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของหมูบานเม่ือเทียบกับหมูบานอ่ืน  (เปนปจจัย
ภายในท่ีหมูบานสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได) 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหหมูบานทราบถึงโอกาสและ
อุปสรรคการทํางานของหมูบาน 
 (1) โอกาส Opportunity (ปจจัยภายนอกท่ีเปนผลบวกท่ีหมูบานไมสามารถควบคุมได) 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค Threat (ปจจัยภายนอกท่ีเปนผลลบท่ีหมูบานไมสามารถควบคุมได) 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
  
 

คํ าอธิบายเพ่ิ ม เติม  – หมู บ านสามารถสื บค นข อมู ล จปฐ. และ กชช.2ค. ได ที่ 

http://ebmn.cdd.go.th/ โดยสามารถเลือกใชขอมูลที่จําเปนไดตามความเหมาะสม  

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– หมูบานสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 • ดานสาธารณสขุ 
 

http://ebmn.cdd.go.th/


 

2.3 เปาหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน , Vision) ของหมูบาน  
(เปาหมายการพัฒนา คือ เปาหมายในอนาคตท่ีหมูบานตองการท่ีจะเปน) 
ตัวอยาง 
  - เปนหมูบานปลอดยาเสพติด พ่ึงพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - หมูบานทองเท่ียวเชิงอนุรักษ/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
(หากมี) 
 หมูบานสามารถนําโปรแกรม CIA มาใชในการวิเคราะหขอมูลของหมูบาน เพ่ือสะทอนสภาพปญหาและ
จุดเดนของหมูบานได โดยการใชฐานขอมูล จปฐ. และ กชช.2ค. กรอกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงโปรแกรม 
จะวิเคราะหขอมูลเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาดานอาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการความเสี่ยงชุมชน  
การแกปญหาความยากจน การบริหารจัดการชุมชน  การใชโปรแกรมดังกลาวนอกจากเพ่ือการวิเคราะหสภาพ
ความเปนจริงของหมูบานแลว ยังสามารถวิเคราะหรวมกับขอมูลท่ีไดจากการทํา SWOT  เพ่ือใหไดขอมูล 
ท่ีสมบูรณและตรงตามขอเท็จจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้ สามารถขอรับการสนับสนุนขอมูลการใชงานโปรแกรมไดจาก
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
 
ตัวอยาง 
 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– วิสัยทัศน ท่ีดีควรเปนดังน้ี 
 • ควรเปนเปาหมายท่ีหมูบานอยากใหเปนในระยะ 3 - 5 ป ขางหนา  

• มีความเปนไปได 
 • เปนเครื่องมืออางอิงในการตัดสินใจเมื่อหมูบานเจอปญหา 
 • สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของ ตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ 
 • ประชาชมในหมูบานเขาใจ และรบัรู 
 • ขอความ สั้น ครอบคลุม กระชบั และชัดเจน 
 



 
สวนท่ี 3 สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 
สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน (ตามลําดับความสําคัญ) 
 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ปญหาและความตองการ สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข 

1    
2    
3    
4    

 
ตัวอยาง  

ลําดับ
ความสําคัญ 

ปญหาและความตองการ สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข 

1 ปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการอุปโภค 
บริโภค 

บอบาดาลตื้นเขิน ขาด
แหลงกักเก็บน้ําถาวร 

ขุดเจาะบอบาดาลเดิม 
และสรางแหลงเก็บน้ํา 

2 ปญหาดานสุขภาพ ประชาชนสวนใหญไมมี
การตรวจสุขภาพ
ประจาํป 

กําหนดให กม. ดาน
สาธารณสุข และ อสม. 
เขาดวนคัดกรองสุขภาพ
เปนประจําทุกเดือน 

3 ปญหาขยะมูลฝอย ไมมีการบริหารจัดการคัด
แยกขยะอยางถูกตอง
และเหมาะสม 

จัดอบรมใหความรูการ
บริหารจัดการคัดแยก
ขยะใหกับคนในชุมชน มี
การจัดกิจกรรมแขงขัน
ในแตละคุม 

4 เยาวชนขาดจิตสํานึกสาธารณะ ไมมีกิจกรรมท่ีสงเสริมให
เยาวชนมีสวนรวม 

จัดกิจกรรมประจําปใน
หมูบานโดยเนนกลุม
เยาวชน รวมถึงเด็กในวัย
เรียน 

 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– การกําหนดประเด็นปญหาและความตองการของหมูบาน สามารถกระทํา
หลังจากการวิเคราะหขอมลูของหมูบาน การระดมความคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก
ประชาชน เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการท่ีมากจากการเห็นพองตองกันของทุกภาค
สวน นอกจากน้ีหมูบานอาจจะกําหนดแบงกลุมปญหาความตองการ ออกเปนแตละดาน เชน 
ดานเศรษฐกิจ ดานสาธารณูปโภค ดานการศึกษา ดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 



สวนท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน (เรียงลําดับตามความสําคัญ)  
 
ตัวอยาง  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วิธีการดําเนินการ ประเภทของแผนดานตาง ๆ (ระบุ /) หมายเหตุ 

(หนวยดําเนินการ) 

ทําเอง ทํารวม หนวยงาน
อ่ืนทําให 

ดาน
เศรษฐกิจ 

ดาน
สังคม 

ดาน
ทรัพยากรฯ 

ดานความ
ม่ันคง 

ดานการ
บริหารจัดการ 

โครงการธนาคาร 
ขยะบุญ 

10,000 /    /    คณะกรรมการหมูบาน/
ประชาชนในหมูบาน 

โครงการสงเสริมการ
แปรรูปขยะรีไซเคิล
และขยะชีวภาพ 

15,000  /  / /    คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการกอสรางอาง
เก็บน้ําขนาดเล็กเพ่ือ
สาธารณะ 

200,000  /  /     คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการขุดลอก
คลองสงน้ําเพ่ือ
การเกษตรในหมูบาน 

100,000  /  /     คณะกรรมการหมูบาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 



 
สวนท่ี 5 การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
(ใหหมูบานมีการทบทวนแผนชุมชนระดับหมูบานเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนหมูบานเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
 

วัน/เดือน/ป ทบทวนครั้งท่ี มติท่ีประชุม 
จํานวนผูเขารวม

ประชุม 
หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. ประจําป /ขอมลู กชช.2ค ประจําป 
- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

-  ใหหมูบานจัดสงแผนพัฒนาหมูบานให  
ประธานคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) ณ ท่ีทําการปกครองอําเภอ  



ตัวอยาง แบบรายช่ือผูเขารวมประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 

อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 
วันท่ี........ เดอืน........................... พ.ศ. .... 

ณ ............................................ 
 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล บานเลขท่ี ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 

จํานวนผูเขารวมประชุมประชาคมท้ังสิ้น .................................................. คน 
ลงชื่อ.......................................................... 

ประธานคณะกรรมการหมูบาน 
วันท่ี...... เดอืน ................... ป .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยาง แบบรายช่ือผูแทนสวนราชการท่ีเขารวมประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  

ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 
อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 

วันท่ี........ เดอืน........................... พ.ศ. .... 
ณ ............................................ 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล หนวยงาน ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

จํานวนผูแทนสวนราชการท่ีเขารวมประชุมประชาคมท้ังสิ้น .................................................. คน 
ลงชื่อ.......................................................... 

ประธานคณะกรรมการหมูบาน 
วันท่ี...... เดอืน ................... ป .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง บันทึกรายงานการประชุมประชาคมเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
ช่ือหมูบาน............................... หมูท่ี......... ตําบล................................ 

อําเภอ.............................. จงัหวัด ................................. 
วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. .... 

ณ ....................................... 
 

เริ่มประชุมเวลา ............................ น. 
 1. เม่ือประชาชนมาพรอมแลว ผูใหญบาน/ประธานคณะกรรมการหมูบาน/ประธานคณะกรรมการกลาง
หมูบาน อพป. ทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมประชาคมและสรุปขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 
  (1) ครัวเรือนท้ังหมดในหมูบาน  จํานวน ..............................ครวัเรือน 
  (2) ผูแทนครัวเรือนท่ีเขารวมประชุม จํานวน ................................คน คิดเปนรอยละ..... 
 2. ประธานท่ีประชุม ขอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวน ปรับปรุง ขอมูล/ความตองการของประชาชนโดย
ขอใหทุกภาคสวน คณะทํางานทุกดานของคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการกลางหมูบาน อพป. รวบรวมแผน
ฯ ท้ังหมดท่ีมีในหมูบานและรวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพือใหท่ีประชุมประชาคมรวบรวมแผนฯ 
ท้ังหมดท่ีมีในหมูบานและรวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคม 
  - จัดหมวดหมูขอมูล 
  - วิเคราะหปญหาความตองการจากขอมูลของหมูบาน 
  - กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธของหมูบาน 
  - จัดลําดับความสําคัญของความตองการของหมูบาน 
  - พิจารณาเสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาหมูบานในอนาคตผานโครงการท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
 3. ท่ีประชุมฯ ไดรวมกันวิเคราะหขอมูล และจัดลําดับความตองการ/โครงการ ของแผนพัฒนาหมูบาน ดังนี้ 
  1) โครงการท่ีหมูบานดําเนินการเอง 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
  2) โครงการท่ีหมูบานดําเนินการรวม 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
   โครงการ.................................................... งบประมาณ................................................ 
  3) โครงการท่ีใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการให 
 4. ปญหาท่ีพบในท่ีประชุม 
  (1) ..................................................................................................................................... 
  (2) ..................................................................................................................................... 
  (3) ..................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  (1) ..................................................................................................................................... 
  (2) ..................................................................................................................................... 
 
ปดประชุมเวลา ......................................... น. 
 
 
 



ลงชื่อ ...................................................  
(........................................................) 

                                                                                    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 

 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
  เลขานุการ กม./ คกก.กลาง หมูบาน อพป. 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
 ผูแทนผูเขารวมประชุมฯ 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
    ผูแทนสวนราชการ 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
ลงชื่อ ...................................................  
    (........................................................) 
ประธาน กม./ประธาน คกก.กลาง หมูบาน อพป. 
วันท่ี............ เดือน......................... พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนชุมชน 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร.................... 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการชุมชน...............เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร....................... ไดประชุม
พิจารณาแผนชุมชน มีมติเห็นชอบและรับรองแลว เม่ือวันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

       ประธานกรรมการชุมชน  

  ...................................... 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนชุมชน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนชุมชน แลวมีมติเห็นชอบและ

รับรอง พรอมประกาศใช กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ม.ค. – 

ก.พ. ของทุกป เสร็จแลวลงลายมือของประธานคณะกรรมการ

ชุมชน 

 

เอกสาร 4 



คํานํา 

 

การจัดแผนชุมชนฉบับนี้ มีความสําคัญยิ่งตอการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการ
จัดการตนเองของคนในชุมชน ผานกลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีการคนหา รวบรวมขอมูลความรู และ
สรางกระบวนการวิเคราะหปญหา เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนเชื่อมโยงสอดคลองกับปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริง สามารถแกไขปญหาชุมชนเผชิญรวมกันอยูได รวมท้ังกอเกิดการ คนหาศักยภาพ      
จากทรัพยากรธรรมชาติ ฝมือ ทักษะของคนในชุมชน เพ่ือแกไขปญหาของชุมชน ลดการพ่ึงพาจากภายนอก 
เพ่ือใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

สําหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน...........................................ไดกอเกิดจากกลไกของ
คณะกรรมการชุมชน ท่ีเปนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน และเทศบาลเมือง.................../เทศบาลนคร
.................... พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากสวนราชการ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันบูรณาการ
ปญหาและความตองการจากชุมชน ผานเวทีประชาคมชุมชนท่ีสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันจากขอมูลท่ีได
จากการจัดเก็บนํามาการวิเคราะหขอมูลจนไปสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอปญหา
และความตองการของ โดยกําหนดออกมา 3 กลุมโครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการไดเอง 
โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดําเนินการรวมกันกับหนวยงานภายนอก และโครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการ
สนับสนุนจากภายนอก 

คณะกรรมการชุมชน.................หวังเปนอยางยิ่งวาแผนชุมชนเลมนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานราชการ 
ภาค เอกชน  ภาคประชาสั งคม  และผู ท่ี เก่ี ยวของไดนํ าไปใช ในการประสานเชื่ อมโยงสู แผนพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาทุกระดับ เพ่ือการแกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดอยางท่ัวถึง และอันจะเปนประโยชนตอการพ่ึงพาตนเองไดของชุมชนตอไป 

 

     คณะกรรมการชุมชน.......................... 
          เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  

– คํานําท่ีรางขึ้นน้ี ชุมชนสามารถ

นําไปปรับแกไขเพ่ือความสอดคลอง

กับชุมชนได ท้ังน้ีการลงเดือนให

อ ยู ร ะห ว า ง เดื อน ม ก ราค ม -

กุมภาพันธ ของทุกป  

 



สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 

        

สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล      
 2.1 วิเคราะหปจจัยภายใน (จุดออน จุดแข็ง) 
 2.2 วิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม)  
 2.3 วิเคราะหปญหาของชุมชน 
      

สวนท่ี 3 แผนงาน/โครงการของชุมชน    
3.1 แผนงาน/โครงการ เรียงตามลําดับความสําคัญ  
3.2 แผนงาน/โครงการ แยกแตละดาน 

 

สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชน 
 

สวนท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในเลมแผนชุมชน) 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนชุมชน 
เทศบาลเมือง..................../เทศบาลนคร................... 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 

1. แผนท่ีชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของชุมชน 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมดไร  หรือ ................................. ตารางกโิลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ชุมชน...............ตั้งอยูในเทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร..........อําเภอ.................. จังหวัด...............หาง
จากอําเภอ................. ไปทางทิศ...............  ................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ
...........................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 
6. จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น.......คน แยกเปน  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผูสูงอายุ (อายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไป ) รวมท้ังสิ้น.................คน แยกเปน  
           ชาย.............คนหญิง.............คน 
 6.2 คนพิการ รวมท้ังสิน้.............คน แยกเปน  ชาย..........คน  หญิง..........คน  

7. จํานวนครัวเรือน ......... ครัวเรือน 
 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีชุมชนน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในชุมชนสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด 
หอกระจายขาว ศาลาชุมชน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลชุมชน) 

6. สํานักงานเทศบาลเมือง/เทศบาลนคร 
 



8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

9. ผูวางงาน  จํานวน........คน   แยกเปน 
 9.1 กลุมอายุ  13 – 18 ป      จํานวน...............คน 

9.2 กลุมอายุ  19 –  24 ป     จํานวน...............คน 
9.3 กลุมอายุ  25 ป ข้ึนไป    จํานวน...............คน 

10. ชุมชนมีรายได..........................บาท/ป    รายจาย............................บาท/ป 
     มีหนี้สิน....................................บาท/ป 

11. รายไดเฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ จปฐ. ป.....)   จํานวน.............บาท/คน/ป 
 ครัวเรือนยากจน (รายไดไมถึง 30,000 บาท คน/ป) ป..... 
 จํานวน............. ครัวเรือน 

12. จํานวนกลุมกิจกรรม / อาชีพ     มีจํานวน.......กลุม   ดังนี้ 
  12.1 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 

13. กองทุนในชุมชน มีจํานวน...........กองทุน  ดังนี้ 
  13.1 ชื่อกองทุน.................. มีจํานวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ชือ่กองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ขอมูลความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.2 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.3 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.4 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูล

ความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของ

ประชาชน น้ั น  ยกตัวอย างเช น  

ประชาชนในชุมชนตองการการฝก

อาชีพตัดผม ทําขนม และอาชีพชาง

ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงผู นําชุมชนตอง

สํารวจสอบถามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน 

 

***ต้ังแตขอ 15 เปนตนไป อยูในสวนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีชุมชนเห็นสมควรเพ่ิมเติมใหครบถวนสมบูรณ 



15. ขอมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 15.1 การเดินทางเขาชุมชน 
 
 
 
 
 

  15.2  สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล 
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายในหรือสภาพแวดลอมภายใน จะทําใหชุมชนทราบถึงความสามารถหรือ 
ความเปนตัวตนของชุมชน 
 (1) จุดออน คือ ลักษณะหรือขอดอยของชุมชนเม่ือเทียบกับชุมชนอ่ืน 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของชุมชนเม่ือเทียบกับชุมชนอ่ืน 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– ชุมชนสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี (สามารถเพ่ิมเติมไดตามความตองการสอดคลองกบั
บริบทของชุมชน) 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลการเดินทางเขาชุมชนน้ัน  ยกตัวอยางเชน    

จากอําเภอ......ใชทางหลวง (สาย.............) ระยะ .... กิโลเมตร  เลี้ยวซายเขาทาง

หลวงหมายเลข ............ ระยะประมาณ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง

ระยะทาง .......... กิโลเมตร ถึงชุมชน.......... เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลสาธารณูปโภค น้ัน   ยกตัวอยาง 

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน 

- โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน..... แหง 

- ประปาชุมชน     จํานวน..... แหง 

- ที่อานหนังสือ    จํานวน..... แหง 

- ศาลาประชาคม   จํานวน..... แหง 

- ปอมตํารวจ    จํานวน..... แหง 
 เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลแหลงนํ้า น้ัน  ยกตัวอยาง 

             แหลงนํ้าตามธรรมชาติ 

- ลําหวย    จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
 - คลอง      จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 

- สระ        จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
            แหลงนํ้าที่สรางขึ้นในหมูบาน 

  - บอบาดาล      จํานวน..... แหง  
  - สระนํ้า       จํานวน..... แหง กวาง.....ยาว.....ลึก..... 
            เปนตน 
 



2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหชุมชนทราบถึงโอกาสและอุปสรรค
การทํางานของชุมชน 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การคนหาศักยภาพ/กําหนดตําแหนงหรือจุดยืนทางยุทธศาสตรของชุมชน (positioning)   
(เพ่ือประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ นาํไปสูการกําหนดวสิัยทัศนหรือความฝน Dream ของชุมชน) 
 การคนหาความพรอม ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ของพ้ืนท่ีชุมชนนั้น ๆ พิจารณาจาก ความเปนภูมิปญญา
หรือคุณคาของทองถ่ิน เปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง(หรือเปนเสนเลือดใหญของชุมชน) 
กอใหเกิดรายไดมากพอสมควร และจะตองไมเริ่มจากศูนย นําศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
และคุมคา 

2.๓ การวิเคราะหปญหาของชุมชน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ความ 
สําคัญ
ของ
ปญหา 

ช่ือปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

     

     

ตัวอยางการวิเคราะหปญหาของชุมชน 
 

ลําดับ
ความ 

สําคัญของ
ปญหา 

ชื่อปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงชี้สภาพ ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

1 ปญหา
ความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคาตกตํ่า 

- ไมมีอาชีพเสริม 

- ไมมีการจดบัญชี
ครัวเรือน 

- ตกเกณฑ จปฐ.ขอ 23 คนในครัวเรือนมี
รายไดเฉล่ียนอยกวาคนละ 30,000 บาท 
ตอป 90 คร. 
- ตกเกณฑ จปฐ. ขอ 24 ครัวเรือนไมมี
การออมเงิน 

- ครัวเรือนเปนหนี้นอกระบบ รอยละ 75 

 

 



สวนท่ี 3 โครงการ/กิจกรรมแผนชุมชน 
3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ (รวมทุกดานหรืออาจเพ่ิมเติมความตองการและ                                

สอดคลองกับบริบทของชุมชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกตามดาน 

1. ดานเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         

         
 
 
 
 

2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         

ลําดับท่ี ชื่อ
โครงการ งบประมาณ เปาหมาย 

ประเภทของแผนดานตาง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ดา
นส

ังค
ม 

ดา
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ดา
นค

วา
มมั่

นค
ง 

ดา
นก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

ร ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
นอื่

น 
ทํา

ให
 

            
            

            

            

            

            

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  ควรแยกโครงการ/แผนงานท่ีเปนการสรางสัมมาชีพชุมชนไวในกลุมเดียวกันใหชัดเจน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  –  โครงการรวมทุกดานเรียงตามลําดับความสําคัญตรงน้ี ใหกรอกขอมูลโครงการ/

กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพ้ืนที่เปาหมายที่ดําเนินการรวมไว 

ในชองเดียวกัน ทั้งที่ชุมชนทําเอง / หนวยงานราชการ เชน เทศบาล/ ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/

สาธารณสุข ฯลฯ ใหการสนับสนุน และโครงการที่ชุมชนทํารวมกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

โดยเมื่อกรอกขอมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการใหแลวเสร็จ โดยตารางตอ ๆ ไป เปนการแยก

โครงการตามดานตาง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกดานน้ีไปวางตามแตละดานไดเลย  

ไมตองพิมพใหม แลวจึงจัดทําขอมูลสวนอ่ืน ๆ ใหครบถวน 

 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  รูปแบบหรือตารางการนําเสนอสามารถปรับใหสอดคลองกับหนวยงานแหลงงบประมาณ 

เนนตามรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ/จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน 

 



 
3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         
         

 

 
4. ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         

 

 
5. ดานบริหารจัดการ 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 
ชื่อ
โครงการ 
 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         
         
         

 
 
 
 



สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชน 
(ใหชุมชนมีการทบทวนแผนชุมชนเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนชุมชนเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
 

วัน/เดือน/ป ทบทวนครั้งท่ี 
มติท่ี
ประชุม 

จํานวนผูเขารวม
ประชุม 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 
 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน สามารถดําเนินการไดตามที่เหน็สมควร 
 

 



 
ภาคผนวก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. ป 2562 /ขอมูล กชช.2ค ป 2563 

- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 



ข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน 
_________________ 

1. ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการชุมชนยกรางแผนชุมชนจากขอมูลแนวทางการพัฒนาชุมชน  
ซ่ึงพิจารณาจากการทราบปญหา ความตองการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพชุมชนท่ีไดจากการ 
จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการชุมชนและประชาคมชุมชน ท้ังนี้ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับการจัดทํา 
และประสานแผนพัฒนาหมูบาน การจัดทําและประสานแผนพัฒนาตําบล การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และการจัดทําและประสานแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด ตามรูปแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และเสนอคณะกรรมการชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. คณะกรรมการชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนชุมชนและเสนอประธานกรรมการชุมชน 

3. ประธานกรรมการชุมชนอนุ มัติและประกาศใชแผนชุมชนภายใน 15 วันนับตั้ งแตวัน ท่ี
คณะกรรมการชุมชนเสนอ และปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันไมนอยกวา 30 วัน 

4. ใหประธานกรรมการชุมชนแจงแผนชุมชนท่ีประกาศใชแลวไปยังคณะกรรมการบริหารงานตําบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

*************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ประกาศคณะกรรมการชุมชน...... 

เรื่อง ประกาศใชแผนชุมชน พ.ศ. .... 

 ดวยคณะกรรมการชุมชนในการประชุมรวมกับประชาคมในชุมชน ครั้งท่ี .. /.... เม่ือวันท่ี .. 
เดือน.. พ.ศ. .... ไดพิจารณาการจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน เสร็จเรียบรอยแลว 

 อาศัยอํานาจตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ....../...... ลงวันท่ี.......... พ.ศ. .... ประธาน
กรรมการชุมชน จึงประกาศใชแผนชุมชน พ.ศ. .... เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน ตอไป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี .. เดือน .. พ.ศ. .... 

 

 

                   ประธานคณะกรรมการชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยาง บันทึกรายงานการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา/ทบทวนแผนชุมชน 

ชือ่ชมุชน............................................................. 
เทศบาลตําบล...................................... เทศบาลเมือง......................................... เทศบาลนคร

............................... 
อําเภอ..................................... จังหวัด..................................................... 

วันท่ี............ เดือน...................... พ.ศ. ............................. 
ณ......................................................... 

เริ่ม ประชุมเวลา................................... น. 
 1. เม่ือประชาชนมาพรอมแลว ประธานคณะกรรมการชุมชน กลาวเปดการประชุมประชาคมและสรุป
ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน  
 (1) ผูเขารวมประชุมท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด จํานวน ................... คน 
   (2) ผูเขารวมประชุม    จํานวน .................... คน คิดเปนรอยละ
...... 
 2. ประธานท่ีประชุม ขอใหท่ีประชุมพิจารณาทบทวน ปรับปรุง ขอมูล/ความตองการของประชาชนใน
ชุมชน ขอใหทุกภาคสวน คณะทํางานทุกดานของคณะกรรมการชุมชน รวบรวมแผนฯ ท้ังหมดท่ีมีในชุมชนและ
รวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคมรวบรวมแผนฯ ท้ังหมดท่ีมีในชุมชนและ
รวมกันเสนอความตองการ/โครงการเพ่ิมเติม เพ่ือใหท่ีประชุมประชาคม 
   - จัดหมวดหมูขอมูล 
   - วิเคราะหปญหาความตองการจากขอมูลของหมูบาน 
   - กําหนดเปาหมายการพัฒนาชุมชุม ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาชุมชน 
   - จัดลําดับความสําคัญของความตองการของชุมชน 
   - พิจารณาเสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาชุมชนในอนาคตผานโครงการท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาชุมชน ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 3. ท่ีประชุมฯ ไดรวมกันวิเคราะหขอมูล และจัดลําดับความตองการ/โครงการ ของแผนชุมชน ประเด็น 
การพัฒนาชุมชน และแนวทางการการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
   1) ประเด็นการพัฒนาชุมชนท่ี 1 ............................................................................................... 
    แนวทางการพัฒนาชุมชน ท่ี 1 ................................................................................................... 
    โครงการ ...................................................... งบประมาณ ........................................ 
   2) ประเด็นการพัฒนาชุมชนท่ี 2  
    แนวทางการพัฒนาชุมชน ท่ี 2 ................................................................................................... 
    โครงการ ...................................................... งบประมาณ.......................................... 
 4. ปญหาท่ีพบในท่ีประชุม 
  (1) ...................................................................................................................................... 
  (2) ...................................................................................................................................... 
  (3) ...................................................................................................................................... 
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 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  (1) ...................................................................................................................................... 
  (2) ...................................................................................................................................... 
 ปดประชุมเวลา .................................. น. 
           
                      ลงชื่อ ......................................................... 
                                     (........................................................) 
               ผูบันทึกรายงานการประชุม 
       วันท่ี .......... เดือน .................... พ.ศ.....  
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
         เลขานุการคณะกรรมการชุมชน 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
              ผูเขารวมประชุมฯ 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
               ผูแทนสวนราชการ 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
ลงชื่อ ......................................................... 
 (......................................................) 
  ประธานคณะกรรมการชุมชน 
วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คําสั่งอําเภอ............................................... 

ท่ี         /๒๕๖4 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 

-------------------------------- 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใชระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการบูรณาการการจัดทําแผน
และประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน นั้น   

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตาม ขอ 9     
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ดังนี้ 
  ๑) ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบลท่ีนายอําเภอมอบหมาย     ประธานกรรมการ 

 ๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ตําบล.........................    กรรมการ 
 ๓) ..........................................................................        กรรมการ 
 ๔) ..........................................................................        กรรมการ 
 ๕) ..........................................................................        กรรมการ 
   (3-5 ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลท่ีนายอําเภอแตงตั้ง) 
 ๖) กํานัน และผูใหญบานในตําบล             กรรมการ 
 ๗) นาย/นาง/นางสาว................................................       กรรมการ 
 ๘) นาย/นาง/นางสาว................................................       กรรมการ 
 ๙) นาย/นาง/นางสาว.................................................       กรรมการ 
 ๑๐) นาย/นาง/นางสาว..............................................       กรรมการ 
 ๑๑) นาย/นาง/นางสาว..............................................       กรรมการ 
   (7-11 ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอําเภอแตงตั้ง) 
 ๑๒) พัฒนากรผูรับผิดชอบตําบล................................     กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้   
(1) รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกรมการพัฒนาชุมชน ไดแก ขอมูลความ

จําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) และขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 

(2) รวบรวมแผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน และแผนพัฒนาทองถ่ินในตําบล เพ่ือใชประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล 
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(3) จัดทําแผนพัฒนาตําบล ใหนําขอมูลจาก (1) และ (2) มาวิเคราะหหรือสังเคราะห กลั่นกรอง 
ประมวลผล เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแผนงานหรือโครงการระดับตําบล 
รวมท้ังจัดทําแผนงานหรือโครงการในการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีท่ีมีความคาบเก่ียวตั้งแตสองหมูบานหรือสองชุมชนข้ึนไป 
เพ่ือรองรับการพัฒนาและตอบสนองนโยบายสําคัญเรงดวนในการแกไขปญหาและพัฒนาในตําบล 

(4) จําแนกแผนงานหรือโครงการระดับตําบลท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีระดับตําบล และจัดทําบัญชีประสานโครงการพัฒนา สงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(5) จัดสงแผนพัฒนาตําบล ให ก.บ.อ. ใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ และแผนความตองการ
ระดับอําเภอ  

(6) ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลทุกป เพ่ือใหแผนงานหรือโครงการระดับตําบล เปนปจจุบัน  
(7) อ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

         สั่ง    ณ   วันท่ี            .............................   พ.ศ. ๒๕.. 
 
 
                 (นายอําเภอลงนาม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเตมิ 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ 

ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

__________________ 

  1. การกําหนดคุณสมบัติในการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (ขอ 9 (5)) 
  1) คุณสมบัติท่ัวไป 
   - มีภูมิลําเนาหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบล อยางนอย 6 เดือน  (หนวยงานราชการรบัรอง) 
   - อายุไมต่ํากวา 20 ป โดยนับตามปปฏิทิน ณ วันท่ี 1 มกราคมของปท่ีมีคําสั่งฯ (เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 กําหนดคุณสมบัติผูนําอาสา
พัฒนาชุมชน อายุไมต่ํากวา 20 ป)  
  2) เปนผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในระดับตําบล หรือมีประสบการณในการ
จัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบลขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
   - เปนผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในระดับตําบล เชน ดานการเกษตร      
ดานการปศุสัตว ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ
และผูพิการ ดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน  
   - เปนผูมีประสบการณในการจัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบล หรือเปนหรือเคยเปนคณะทํางานหรือ
คณะกรรมการของหนวยงานราชการหรือองคกรภาคประชาชนท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาในระดับตําบล            
เชน ศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กลุมองคกรสตรีระดับตําบล 
ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานหรือผูแทนกลุมหรือองคกรในระดับ
ตําบลท่ีมีหนวยงานราชการรับรองกลุมหรือองคกร เปนตน     
  3) วาระการดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. 

   - วาระดํารงตําแหนง 5 ป  (ตามวาระ ก.บ.อ.) 
  4) การพนสภาพการเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (ปรับมาจากหมวด 5 คณะกรรมการท่ีมีอํานาจ
ดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง) 

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
  - ตาย 
  - ลาออก โดยยื่นลาออกตอนายอําเภอและนายอําเภอเห็นชอบ 
  - เปนบุคคลลมละลาย 
  - เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  - ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 
  - ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได โดยท่ีประชุม ก.บ.ต. มีมติใหออก และนายอําเภอเห็นชอบ  
ท้ังนี้ หากวาระเหลืออยูมากกวา 180 วัน ให ก.บ.ต. เสนอเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหนายอําเภอแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ  โดยมีวาระเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยู หากวาระเหลืออยูไมถึง 180 วัน ใหมีผูทรงคุณวุฒิเทาท่ีเหลืออยู 

 2. แนวทางการจัดทําคําส่ังแตงตั้ง ก.บ.ต. ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
  1) ข้ันตอนการเสนอคําสั่ง  
   - โดยใหฝายเลขานุการฯ เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ ใหนายอําเภอ พิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ต. (โดยผูไดรับพิจารณายอมรบัและสมัครใจ) 
  2) ตัวอยางคําสั่ง ก.บ.ต. ตามเอกสารแนบ 
  3) นายอําเภอเปนผูลงนามในคําสั่งฯ  

************** 



 

แผนพัฒนาตําบล 

ประจําป พ.ศ. ......................... 

 

ตําบล................................................. 

อําเภอ....................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริหารงานตาํบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ตําบล................................ไดประชุมพิจารณา
แผนชุมชนระดับตําบล มีมติเห็นชอบและรับรองแลว  เม่ือวันท่ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ….......….. 

 

 

      (ลงช่ือ) ................................................................ 

                (...........................................................) 

            ประธานคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ  

ตําบล...................................... 

 

 

 

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงอัตลักษณหรือความเปนตําบล 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันท่ี / เดือน น้ันขอใหลงวันท่ี 

จัด ทําแผนพัฒนาตําบลหรือจัดประชาคมเ พ่ือ พิจารณา

แผนพัฒนาตําบล แลวมีมติเห็นชอบและรับรอง พรอมประกาศใช 

กําหนดใหอยูในระหวางเดือน ก.พ. – เม.ย. ของทุกป เสร็จแลวลง

ลายมือของประธาน ก.บ.ต. 

 

เอกสาร 6 



 

คํานํา 
 

การจัดแผนพัฒนาตําบลฉบับนี้ มีความสําคัญยิ่งตอการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และการจัดการตนเองของคนในตําบล ผานกลไกการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทุกหมูบานในตําบล โดยมีการคนหา 
รวบรวมขอมูลความรู และสรางกระบวนการวิเคราะหปญหา เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบาน
เชื่อมโยงสูระดับตําบลท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถแกไขปญหาท่ีหมูบานและตําบล
เผชิญรวมกันอยูได รวมท้ังกอเกิดการคนหาศักยภาพจากทรัพยากรธรรมชาติ ฝมือ ทักษะของคนในตําบล   
เพ่ือแกไขปญหาของตําบล ลดการพ่ึงพาจากภายนอก เพ่ือใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

สําหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาตําบล ของตําบล...........................................       
ไดกอเกิดจากกลไกของคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ศูนยประสานงานองคการชุมชน
ระดับตําบล (ศอช.ต.) ท่ีเปนการมีสวนรวมของผูนํากลุม/องคการ ผูใหญบาน กํานัน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและจากทุกหมูบาน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากสวนราชการ/ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ       
เพ่ือรวมกันบูรณาการปญหาและความตองการจากทุกหมูบานเชื่อมโยงสูตําบล ผานกระบวนการเรียนรูรวมกัน
จากขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บนํามาการวิเคราะหขอมูลจนไปสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม            
ท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของหมูบานเชื่อมโยงสูตําบล โดยกําหนดออกมา 3 กลุมโครงการ/
กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการไดเอง โครงการ/กิจกรรมท่ีตองดําเนินการรวมกันกับหนวยงาน
ภายนอก และโครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการสนับสนุนจากภายนอก 

คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการและศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล              
ตําล...............................................หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาตําบลเลมนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชในการประสานเชื่อมโยงสูแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาทุกระดับ เพ่ือการแกไขปญหา และตอบสนองความตองการ     
ของหมูบานและตําบลไดอยางท่ัวถึง และอันจะเปนประโยชนตอการพ่ึงพาตนเองไดของหมูบานและตําบลตอไป 

 

    คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ ตําบล ................. 
          เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  

– คํานําท่ีรางขึ้นน้ี ตําบลสามารถ

นําไปปรับแกไขเพ่ือความสอดคลอง

กับตําบลได ท้ังน้ีการลงเดือนใหอยู

ระหวางเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 

ของทุกป  

 



 

สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของตําบล 

        
สวนท่ี  2  การวิเคราะหขอมูล      
 2.1 จุดออน จุดแข็ง 
 2.2 โอกาส ภัยคุกคาม  
 2.3 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
 2.4 ทิศทาง/เปาหมายการพัฒนาตําบล  
 2.5 กลยุทธ/วิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมาย 
    
สวนท่ี  3  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาตําบล    
 3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ  
 3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แยกแตละดาน 

 
สวนท่ี  4 การทบทวนแผนพัฒนาตําบล 

 
สวนท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ (ท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุไวในแผนพัฒนาตําบล) 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาตําบล 
ตําบล……….............................................……… 

อําเภอ.......................................   จังหวัด........................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตําบล 

1. แผนท่ีตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเปนมาของตําบล/รายช่ือหมูบาน/รายช่ือผูนําในตําบล 

3. พ้ืนท่ีท้ังหมด......................................ไร  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ตําบล...............ตั้งอยูในอําเภอ.................. จังหวัด...............หางจากอําเภอ................. ไปทางทิศ...............  
................กิโลเมตร หางจากจังหวัด......................ไปทางทิศ...........................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดตอกับ................................................. 
  ทิศใต  ติดตอกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 
6. จํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น.......คน แยกเปน  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผูสูงอายุ (อายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไป ) รวมท้ังสิ้น.................คน แยกเปน  
           ชาย.............คนหญิง.............คน (รายชื่อแนบ) 
 6.2 คนพิการ รวมท้ังสิน้.............คน แยกเปน  ชาย..........คน  หญิง..........คน  (รายชื่อแนบ) 

7. จํานวนครัวเรือน ......... ครัวเรือน  (ตามทะเบียน/ตามขอมูลการจัดเก็บ จปฐ.) 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – แผนท่ีตําบลน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใชคอมพิวเตอรชวยทํา 
ขึ้นก็ได ตามความถนัดและรวดเร็ว แตตองมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดตอ (ทิศเหนือ ทิศใต ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 

2. ถนนในหมูบานสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 

3. แหลงนํ้าธรรมชาติ (แมนํ้า หวย หนอง คลอง บึง สระ) 

4. แหลงนํ้าประปา  บอบาดาลสาธารณะ 

5. สถานท่ีราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ปอมตํารวจ ศูนยเด็กฯ มัสยิด หอ
กระจายขาว ศาลาหมูบาน ศูนยเรียนรูชุมชน/ศูนยรวบรวมขอมูลหมูบาน) 

6. ท่ีทําการกํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
 



8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จํานวน...........ครัวเรือน 

9. ผูวางงาน  จํานวน........คน   แยกเปน 
 9.1 กลุมอายุ  13 – 18 ป      จํานวน...............คน 

9.2 กลุมอายุ  19 –  24 ป     จํานวน...............คน 
9.3 กลุมอายุ  25 ป ข้ึนไป    จํานวน...............คน 

10. ตําบลมีรายได..........................บาท/ ป    รายจาย............................บาท/ป 
     มีหนี้สิน....................................บาท/ป 

11. รายไดเฉล่ียของประชากร (ตามเกณฑ จปฐ. ป.....)   จํานวน.............บาท/คน/ป 
 ครัวเรือนยากจน (รายไดไมถึง 38,000 บาท คน/ป) ป..... 
 จํานวน............. ครัวเรือน (ครัวเรือนใดบาง) 

12. จํานวนกลุมกิจกรรม / อาชีพ     มีจํานวน.......กลุม   ดังนี้ (ควรระบุรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของใหครบถวน) 
  12.1 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ      จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ชื่อกลุมกิจกรรม / อาชีพ     จํานวนสมาชิก.......................คน 

13. กองทุนในตําบล   มีจาํนวน...........กองทุน  ดังนี้ 
  13.1 ชื่อกองทุน.................. มีจํานวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ชื่อกองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ชือ่กองทุน..................มีจํานวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ขอมูลความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.2 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.3 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
      14.4 ชื่อกิจกรรม/อาชีพ  จํานวน  คน 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูล

ความตองการพัฒนาฝมือแรงงานของ

ประชาชน น้ัน ยกตัวอย างเช น  

ประชาชนในตําบลตองการการฝก

อาชีพตัดผม ทําขนม และอาชีพชาง

ตาง ๆ เปนตน ซ่ึงผูนําชุมชนตอง

สํารวจสอบถามความตองการของ

ประชาชนในตําบล 

 



 
 
 
 
 
15. ขอมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 15.1 การเดินทางเขาตําบล 
 
 
 
 
 
 
  
  15.2  สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลการเดินทางเขาหมูบานน้ัน  ยกตัวอยางเชน    

จากอําเภอ......ใชทางหลวง (สาย.............) ระยะ .... กิโลเมตร  เลี้ยวซายเขาทาง

หลวงหมายเลข ............ ระยะประมาณ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง

ระยะทาง .......... กิโลเมตร ถึงตําบล.......... เปนตน 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลสาธารณูปโภคโดยระบุขนาดและรายละเอียดดวย   

ยกตัวอยาง 

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน 
- โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
- ประปาหมูบาน     จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 

- ที่อานหนังสือ    จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
- ศาลาประชาคม   จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 

- ปอมตํารวจ    จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
  

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกขอมูลแหลงนํ้าโดยระบุขนาดและรายละเอียดของแหลงนํ้า
น้ันดวย  เชน  
             แหลงนํ้าตามธรรมชาติ (ระบุรายละเอียดดวย) 

- ลําหวย    จํานวน..... แหง  ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 
- คลอง      จํานวน..... แหง ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 
- สระ        จํานวน..... แหง ชื่อ/ขนาด(กวาง*ยาว*ลึก) 

            แหลงนํ้าที่สรางขึ้นในหมูบาน 

  - บอบาดาล      จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
  - สระนํ้า       จํานวน..... แหง (ระบุรายละเอียด) 
 
            เปนตน 
 

***ต้ังแตขอ 15 เปนตนไป อยูในสวนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีตําบลเห็นสมควรเพ่ิมเติมใหครบถวนสมบูรณ 



 
 
สวนท่ี  2 การวิเคราะหขอมูล 
2.1 การวิเคราะหปจจัยภายในหรือสภาพแวดลอมภายใน จะทําใหตําบลทราบถึงความสามารถหรือ 
ความเปนตัวตนของตําบล 
 (1) จดุออน คอื ลักษณะหรือขอดอยของตําบลเม่ือเทียบกับตําบลอ่ืน 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 
 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือขอเดนของตําบลเม่ือเทียบกับตําบลอ่ืน 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก จะทําใหตําบลทราบถึงโอกาสและอุปสรรค
การทํางานของตําบล 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การคนหาศักยภาพ/กําหนดตําแหนงหรือจุดยนืการพัฒนาของตําบล (positioning)   
(เพ่ือประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ นาํไปสูการกําหนดทิศทางการพัฒนา Dream ของตําบล) 
 การคนหาความพรอม ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ของพ้ืนท่ีตําบลนั้น ๆ พิจารณาจาก ความเปนภูมิปญญา
หรือคุณคาของทองถ่ิน เปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง(หรือเปนเสนเลือดใหญของชุมชน) 
กอใหเกิดรายไดมากพอสมควร และจะตองไมเริ่มจากศูนย นําศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
และคุมคา 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม– ตําบลสามารถวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเปนดาน ๆ  ไดดังน้ี 
 • ดานเศรษฐกจิ  

• ดานสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม) 
 • ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 • ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
 • ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 • ดานสาธารณสขุ 
 



 

2.3 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 
 ตําบลสามารถใชโปรแกรม CIA มาใชในการวิเคราะหขอมูลของตําบล เพ่ือสะทอนสภาพปญหาและจุดเดน
ของตําบลได โดยการใชฐานขอมูล จปฐ. และ กชช. 2ค กรอกในโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงโปรแกรมจะวิเคราะห
ขอมูลเปน 5 ดาน ไดแก การพัฒนาดานอาชีพ การจัดการทุนชุมชน การจัดการความเสี่ยงชุมชน การแกปญหา
ความยากจน การบริหารจัดการชุมชน การใชโปรแกรมดังกลาวนอกจากเพ่ือการวิเคราะหสภาพความเปนจริง
ของตําบลแลว ยังเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลจากวิธี SWOT  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ
และตรงตามขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน (โดยใชคาเฉลี่ยของทุกหมูบานในตําบล) 
 

ตัวอยาง 
 

 
 

2.4 ทิศทางการพัฒนา ...................……………………………………………... 
 (ทิศทางการพัฒนา คือ ความตองการหรือสิ่งสะทอนถึงทิศทางของการพัฒนาตําบลในอนาคต/           
ภาพในอนาคตของตําบล ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงทิศทางท่ีตําบลตองการจะมุงไปในอนาคต โดยอาศัยการ
วิเคราะหจากความรู ความสามารถ หรือสิ่งท่ีมีอยูในตําบลเพ่ือกําหนดสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต 
จุดมุงหมายสําคัญของการกําหนดทิศทางการพัฒนาหรือเปาหมายในการพัฒนา เพ่ือกระตุนใหเกิดการรวมแรง
รวมใจกันในการพัฒนาตําบล) 
 ตัวอยางทิศทางหรือเปาหมายการพัฒนา :  
  - เปนตําบลปลอดยาเสพติด พ่ึงพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - ตําบลทองเท่ียวเชิงอนุรักษ/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรีย 
 

2.5 กลยุทธหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนา 
................................................................................................................................................. 
(กลยุทธหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือไปสูทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนา คือ หลัก  วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติ
ตามประเด็นแนวทางการพัฒนา เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายตามทิศทาง/เปาหมายของการพัฒนาตําบล)  
 
 
 



   การวิเคราะหปญหาของตําบล 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เรียงตามลําดับความสําคัญ (รวมทุกดาน) 

 
 
 

ลําดับ
ความ 
สําคัญ
ของ
ปญหา 

ช่ือปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

     

     

ลําดับท่ี ชื่อ
โครงการ งบประมาณ เปาหมาย 

ประเภทของแผนดานตาง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

ดา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ดา
นส

ังค
ม 

ดา
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ดา
นค

วา
มมั่

นค
ง 

ดา
นก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

ร ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
นอื่

น 
ทํา

ให
 

            
            

            

            

            

            

ตัวอยางการวิเคราะหปญหาของตําบล 
 

ลําดับ
ความ 

สําคัญของ
ปญหา 

ชื่อปญหา สาเหตุของปญหา 
ขอมูลบงชี้สภาพ ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญหา 

 
แนวทางการ
แกไขปญหา 

1 ปญหา
ความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคาตกตํ่า 

- ไมมีอาชีพเสริม 

- ไมมีการจดบัญชี
ครัวเรือน 

- ตกเกณฑ จปฐ.ขอ 23 คนในครัวเรือนมี
รายไดเฉล่ียนอยกวาคนละ 38,000 บาท 
ตอป 90 คร. 
- ตกเกณฑ จปฐ. ขอ 24 ครัวเรือนไมมี
การออมเงิน 

- ครัวเรือนเปนหนี้นอกระบบ รอยละ 75 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  –  โครงการรวมทุกดานเรียงตามลําดับความสําคัญตรงน้ี ใหกรอกขอมูลโครงการ/

กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพ้ืนที่เปาหมายที่ดําเนินการรวมไว 

ในชองเดียวกัน ทั้งที่หมูบานทําเอง / หนวยงานราชการ เชน อบต./ ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/

สาธารณสุข ฯลฯ ใหการสนับสนุน และโครงการที่หมูบานทํารวมกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 

โดยเมื่อกรอกขอมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการใหแลวเสร็จ โดยตารางตอ ๆ ไป เปนการแยก

โครงการตามดานตาง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกดานน้ีไปวางตามแตละดานไดเลย  

ไมตองพิมพใหม แลวจึงจัดทําขอมูลสวนอ่ืน ๆ ใหครบถวน 

 

 

 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  รูปแบบหรือตารางการนําเสนอสามารถปรับใหสอดคลองกับหนวยงานแหลงงบประมาณ 

เนนตามรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอ/จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน 

 



3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แยกตามดาน 
1. ดานเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
         

 

2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

4. ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ชื่อ
โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

5. ดานบริหารจัดการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 
ชื่อ
โครงการ 
 
 

งบประมาณ 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
 

รายละเอียด/
วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ 
(ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
น

อื่น
ทํา

ให
 

         
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม -  ควรแยกโครงการ/แผนงานท่ีเปนการสรางสัมมาชีพชุมชนไวในกลุมเดียวกันใหชัดเจน 



สวนท่ี 4 การทบทวนแผนชุมชนระดับตาํบล 
(ใหตําบลมีการทบทวนแผนพัฒนาตําบลเปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให 
แผนพัฒนาตําบลเปนปจจุบันและมีขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง) 
 

วัน/เดือน/ป ทบทวนครั้งท่ี 
มติท่ี
ประชุม 

จํานวนผูเขารวม
ประชุม 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
 
 
    
 
 
 
ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม-สําหรับภาคผนวกใหแนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม  
อาจเลือกจัดทําเฉพาะโครงการอันดับท่ี 1-5 

- สรุปขอมลู จปฐ. /ขอมูล กชช.2ค ประจําป 2563 

- ภาพกิจกรรม  
- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

คําอธิบายเพ่ิมเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน สามารถดําเนินการไดตามที่เหน็สมควร 
 

 



ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
______________ 

 
ข้ันท่ี 1 วิเคราะหปญหา 

คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  หรือคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูเก่ียวของนําแผน
ชุมชนหรือแผนพัฒนาหมูบานทุกหมู/ทุกชุมชนในตําบลมาวิเคราะหรวมกัน โดยคนหาวาตําบลมีปญหา
อะไรบาง มากหรือนอย จําเปนเรงดวนตองแกไขขนาดไหน อยางไร เปนปญหาท่ีเกิดจากปจจัยในชุมชนเองหรือ
เกิดจากปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอคนสวนใหญในตําบล โดยนําขอมูลท้ัง ๒ ประเภท มารวบรวมและ
ประมวลผล คนหาศักยภาพของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและวิเคราะหคุณภาพชีวิต รายรับ รายจาย 
เงินออม และหนี้สิน ในภาพรวมของตําบล จากขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน เชน ขอมูล กชช. 2ค ขอมูล จปฐ. ขอมูล
บัญชีครัวเรือน เพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับรูปญหาและหาแนวทางแกไขรวมกันอยางมีเปาหมายเพ่ือให
รวดเร็วข้ึน อาจจะแยกกลุมยอยตามประเภทของปญหาหรือประเด็นปญหา เชน ประเด็นแหลงน้ํา เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม ยาเสพติด ฯลฯ ทําการวิเคราะหประเด็นปญหา สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา      
แลวนําขอเสนอท่ีประชุมยอย หรือเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
 

ข้ันท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
นําขอมูลท่ัวไปและขอมูลท่ีเจาะลึกแตละดาน เชน ทุนชุมชน ท้ังท่ีเปนเงินและไมใชเงิน ธุรกิจชุมชน 

วัฒนธรรมชุมชน สุขภาพคน ฯลฯ ของแตละหมูบาน/ชุมชน มารวบรวมเปนขอมูลระดับตําบล เพ่ือใชในการ
วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และขอจํากัดของชุมชนใหมีความแมนยํา ชัดเจน สามารถนํามากําหนด
ทิศทาง/เปาหมายการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตําบล สําหรับการวางแผนแกไขปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. วิเคราะหหมูบาน/ชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานหมูบาน/ชุมชนและขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน  
มาวิเคราะห เพ่ือใหรูวาในตําบลมีทรัพยากรอะไรบาง ท่ีเก่ียวของกับปญหาท่ีตองการแกไข 

๒. การคนหา โอกาส และแนวทางแกไขปญหา สามารถใชขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน วิเคราะห
คุณภาพชีวิตในมิติดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ดานการเรียนรูดานสุขภาวะ ฯลฯ มาเชื่อมโยง
กับเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบล โดยนํามาบูรณาการและจัดทําเปนโครงการตาง ๆ  
ตามประเด็นท่ีเปนปญหารวมของตําบล ไมใชรายหมูบาน 

๓. การกําหนดทิศทางหรือเปาหมายการพัฒนา  เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล ซ่ึงมีทิศทาง
ระยะสั้น ระยะกลาง หรือระยะยาว โดยใชขอมูลในการคนหาปญหา สาเหตุ ความจําเปนความตองการ 
จัดลําดับและประเมินตนเอง และนํามากําหนดเปาหมายหรือทิศทางของตําบล 

๔. การกําหนดรายละเอียดการวางแผนเพ่ือแกไขปญหา  ประกอบดวย การนําปญหาท่ีชุมชน 
สวนใหญไดรับความเดือดรอนหรือผลกระทบในวงกวางมาเปนประเด็นในจัดทําแผนพัฒนาตําบล ฉะนั้น 
จะเห็นวาการจัดทําแผนพัฒนาตําบลมิใชการนําเอาแผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน มารวมหรือมาเรียงตอกัน
เทานั้น 

๕. จัดกลุมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือแสวงหาแหลงงบประมาณใหเหมาะสมกับแผนงาน/
โครงการ ดังนั้น โดยคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) หรือ คณะกรรมการบริหารงานตําบล
แบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูท่ี
เก่ียวของจึงตองรูวาแตละแผนงาน/โครงการจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานใด เพ่ือจะได
ประสานเชื่อมโยงกับผูท่ีเก่ียวของตอไป โดยจัดกลุมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 
 



- 2 - 
 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีทําเองได เชน การลดรายจายในครัวเรือน ดวยการปลูกผักสวนครัว  
ลดรายจาย   ท่ีไมจําเปน หรือลดตนทุนการผลิต ดวยการทําปุยหมัก เปนตน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตองทํารวม เปนแผนท่ีตองประสานขอรับความรวมมือกับหลาย
ภาคสวน   โดยมีการรวมกันในดานทรัพยากรคนหรือเงิน เชน โครงการดูแลสุขภาพชุมชน รวมกับสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ โครงการปลูกขาวพันธุดีรวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอ เปนตน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีตองขอรับการสนับสนุน เปนแผนท่ีตองมีการประสานเชื่อมโยงกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะปญหาท่ีสงผลกระทบในวงกวางและเปนปญหารวมกันหลายพ้ืนท่ี หากสามารถ
จัดทํารายละเอียดตางๆ ไดครบถวน และสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร เปาหมาย/ตัวชี้วัด ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไดชัดเจน แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมดังกลาว ยอมมีโอกาสไดรับการสนับสนุนสูงกวา แผนงาน/โครงการท่ี  
ไมชัดเจน 

- การจัดลําดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดโดยยึดหลักความสําคัญ ความจําเปน หรือ
ความสามารถ   ในการแกไขปญหาความตองการของชุมชน ผานเวทีประชาคม โดยใชวิธีการตางๆ เชน การ
อภิปรายถึงความสําคัญของโครงการการ ใชเสียงสวนใหญจากการโหวตออกเสียงสนับสนุนในเวทีประชาคม  
หรือการประเมินขอมูลดวยตารางวิเคราะหคะแนนความสําคัญของแผนงาน/โครงการการบูรณาการแผนชุมชน
ระดับตําบล จําเปนตองวิเคราะหท้ังปญหา/อุปสรรค และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนรอบดาน ท้ังนี้ เพ่ือใหชุมชน
สามารถแสวงหาความรวมมือและโอกาสในการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลอง    กับเปาหมายของหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุน ในทุกระดับ ฉะนั้น รูปแบบการนําเสนอ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมก็ควรจะทําใหสอดคลองกับแหลงงบประมาณ เชน แยกตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของจังหวัดนั้น ๆ เปนตน 
 

ข้ันที่ 3 การเช่ือมโยงและประสานแผน 
 คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  หรือคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ 
(ก.บ.ต.) รวมกับคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูเก่ียวของ จัดทําบัญชี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามลําดับความสําคัญ จัดสงใหคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 
(ก.บ.อ.) ตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด หรืออาจจัดสงใหหนวยงานท่ีมีงบประมาณสนับสนุนได 
 

ข้ันที่ 4 ประเมินผล 
 การประเมินผลแผนพัฒนาตําบล เพ่ือใหแผนพัฒนาตําบลมีประสิทธิภาพ โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาตําบล รวมท้ังความครบถวน           
ขององคประกอบของแผนพัฒนาตําบลตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตําบลท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
แลวรายงานใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ   
 
 

************** 
 



 
คําสั่งจังหวัด................................... 

ท่ี...................../................ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ............ 
------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี
หมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานระดับอําเภอ เปนไปในแนวทางการบริหารงานเชิงบูรณาการ            
ท่ีมีสมรรถนะ ในการนํายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา
จังหวัดไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนไปตามแนวทางปฏิบัติรองรับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 54 และ 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) อําเภอ......................         
โดยมีองคประกอบ และหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

  1. องคประกอบ ประกอบดวย 
(1) นายอําเภอ  ประธานกรรมการ 
(2) ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานหรือ  

ปลัดอําเภอหัวหนาฝายบริหารงานปกครอง 
รองประธานกรรมการ 

(3) พัฒนาการอําเภอ  กรรมการ 
(4) ทองถ่ินอําเภอ กรรมการ 
(5) หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ในระดับอําเภอ ท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนไมเกินสิบสองคน 
กรรมการ 

(6) ผูแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอซ่ึงคัดเลือก  
กันเอง ประเภทละหนึ่งคน ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัด 
และเมืองพัทยา 

กรรมการ 

(7) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนไมเกินหาคน  กรรมการ 
(8) ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบสํานักงานอําเภอ กรรมการและเลขานุการ 
(9) ขาราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

ท่ีทองถ่ินจังหวัดมอบหมายจํานวนหนึ่งคน 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(10) ขาราชการในสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
ท่ีนายอําเภอแตงตั้งจํานวนหนึ่งคน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 /2. หนาท่ีและอํานาจ... 
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2. หนาท่ีและอํานาจคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ.... มีดังนี้ 
(1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการบริหารงานแบบบูรณาการในอําเภอ รวมท้ังกําหนดกรอบ

แนวทางปฏิบัติในการประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีของภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอใหเปนไปตามหลักการนโยบายและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) จัดทําแผนพัฒนาอําเภอและแผนความตองการระดับอําเภอ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนา
อําเภอ การประสานและรวบรวมขอมูลจากปญหาและความตองการของประชาชน แผนพัฒนาหมูบาน แผนชุมชน 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ 

(3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของอําเภอ โดยรวบรวมโครงการหรือกิจกรรมของสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ี
ตองดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ และรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ทราบ 

(4) ประสานกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําแผนพัฒนาอําเภอ
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังกํากับ ติดตามผล และใหคําแนะนําหนวยงานตาง ๆ ท่ีดําเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอําเภอใน
ดานตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาและการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

(5) ตรวจสอบความซํ้าซอนของแผนงานหรือโครงการของหนวยงานตาง ๆ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอ หากตรวจพบความซํ้าซอนของแผนงานหรือโครงการ ใหคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบูรณาการเรงแจงขอเท็จจริง พรอมท้ังเสนอความเห็นประกอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

(6) ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
มอบหมาย 

(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานอําเภอ 
แบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) มอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 
 

(..........................................................) 
ผูวาราชการจังหวัด............ 

 
 

 
 

 
 



 

คําสั่งอําเภอ............................ 

ท่ี .............../................. 
เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 

อําเภอ........................... 

------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี
หมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 
ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานระดับอําเภอ เปนไปในแนวทางการบริหารงานเชิงบูรณาการท่ีมี
สมรรถนะ ในการนํายุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาจังหวัด
ไปสูการปฏิบั ติไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนไปตามแนวทางปฏิบั ติรองรับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 61/1 มาตรา 62 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับขอ 12 (7) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงมีคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ........... ดังนี้ 

    (1) ..................................................................................... 
      (๒) ..................................................................................... 
      (๓) ..................................................................................... 
      (๔) ..................................................................................... 

    (5) ..................................................................................... 

  ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ และอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบรูณาการ (ก.บ.อ.) มอบหมาย โดยใหผูทรงคุณวุฒิขางตนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหาป  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี................................................... 

 

                   (ลงชื่อ)....................................... 
                              (........................................) 

นายอําเภอ.............................................. 



16แนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเติม16 
16เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี16 

16ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

-------------------------------------------- 

1. การกําหนดคุณสมบัติในการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. (ขอ 12 (7)) 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1.1 มีภูมิลําเนาหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีอําเภอ อยางนอย 6 เดือน (หนวยงานราชการรับรอง) 
1.1.2 อายุไมต่ํากวา 20 ป (เปนผูบรรลุนิติภาวะ) ในวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
เปนผูท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระดับอําเภอ ดานการศึกษา หรือมีประสบการณในการ

จัดทําแผนพัฒนาอําเภอ รวมท้ังดานภาคประชาสังคมและเอกชน เชน ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบานประจําอําเภอ 
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ ผูแทนหอการคาจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ ประธานสภาวัฒนธรรม
อําเภอ ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ีอําเภอ องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) และกลุมประชาสังคมตาง ๆ 
เปนตน 

1.3 วาระการดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. 
วาระดํารงตําแหนง 5 ป 

1.4 การพนสภาพการเปนผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. 
(ปรับมาจากหมวด 5 คณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง) 
นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
1.4.1 ตาย 
1.4.2 ลาออก โดยยื่นลาออกตอนายอําเภอและนายอําเภอเห็นชอบ 
1.4.3 เปนบุคคลลมละลาย 
1.4.4 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
1.4.5 ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท 
1.4.6 ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได โดยท่ีประชุม ก.บ.อ. มีมติใหออก และนายอําเภอเห็นชอบ  
ท้ังนี้  หากมีวาระเหลืออยูมากกวา 180 วัน ให ก.บ.อ. เสนอเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหนายอําเภอแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีวาระเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยู หากวาระเหลืออยูไมถึง 180 วัน ใหมีผูทรงคุณวุฒิเทาท่ี
เหลืออยู 

2. แนวทางการจัดทําคําส่ังแตงตั้ง ก.บ.อ. ใหเปนไปตามระเบียบฯ 
นายอําเภอ พิจารณาผูมีคุณสมบัติเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.บ.อ. โดยผูไดรับพิจารณาตองยอมรับและ

สมัครใจ ท้ังนี้ สามารถพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับสภาพในแตละพ้ืนท่ีและเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน และใหนายอําเภอเปนผูลงนามในคําสั่งฯ  

 
หมายเหตุ : 
- ขอใหนายอําเภอใหความสําคัญในการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากกํานัน ผูใหญบาน เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ก.บ.อ. ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากการปรับปรงุคําสั่งตามแนวทางดังกลาว ใหมีระยะเวลาคงเหลือในการดาํรงตําแหนงตามวาระของคําสั่ง
แตงตั้ง ก.บ.อ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

**************** 



 
คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัด..... 

ท่ี...................../................ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ  

------------------------------------------------------------ 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดบั ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือบูรณาการในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนท่ีหมูบาน ชุมชน ตําบล และอําเภอ ใหเกิดความเชื่อมโยงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระดับจังหวัด      
กลุมจังหวัด ภาคและประเทศ ไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา นําไปสูความม่ันคง     
ม่ังค่ัง และยั่งยืน ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

  ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาพ้ืนท่ีของจังหวัด......คํานึงถึงความตองการและศักยภาพของประชาชน 
ในทองถ่ินในจังหวัด รวมตลอดถึงความพรอมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนและยุทธศาสตรระดับชาติ                    
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับปญหา รวมท้ังความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและ
ท่ัวถึง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 และมาตรา 18 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงแตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ  
โดยมีองคประกอบ และหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

  1. องคประกอบ ประกอบดวย 
(1) รองผูวาราชการจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานคณะทํางาน 
(2) ปลัดจังหวัด รองประธานคณะทํางาน 
(3) ผูแทนหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด จํานวนไมเกิน 5 คน คณะทํางาน 
(4) ผูแทนพัฒนาการจังหวัด คณะทํางาน 
(5) ผูแทนทองถ่ินจังหวัด คณะทํางาน 
(6) จาจังหวัด คณะทํางานและเลขานุการ 
(7) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล  

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด..... 
คณะทํางานและเลขานุการ 

(8) ขาราชการในท่ีทําการปกครองจังหวัด จํานวน 1 คน ผูชวยเลขานุการ 
(9) ขาราชการในสํานักงานจังหวัด จํานวน 1 คน ผูชวยเลขานุการ 

2. หนาท่ีและอํานาจของคณะทํางานกล่ันกรองแผนพัฒนาอําเภอ มีดังนี้ 
(1) พิจารณา และกลั่นกรอง แผนพัฒนาอําเภอ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาจังหวัด 

ตามแผนพัฒนาจังหวัด กอนเสนอผูวาราชการจังหวัดใหความเห็นชอบ  
(2) กํากับ ใหคําแนะนํา และติดตามผล การจัดทําและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาอําเภอ        

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการพัฒนาของจังหวัด 
 

/(3) ปฏิบัติหนาท่ี... 
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(3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด................

หรือผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สัง่  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 

  (..........................................................) 
  ผูวาราชการจังหวัด............ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
จังหวัด............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานแตงตั้งคณะทํางานกล่ันกรองแผนพัฒนาอําเภอ 
 

๑. ผูแทนหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด จํานวนไมเกิน 5 คน ใหคัดเลือกจากกลุมภารกิจหลักของพ้ืนท่ี อันไดแก 
๑.๑ กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๒ กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑.๓ กลุมภารกิจดานการเกษตร 
๑.๔ กลุมภารกิจดานสังคม วัฒนธรรม และการทองเท่ียว 
๑.๕ กลุมภารกิจดานความม่ันคง 
1.6 หัวหนาสํานักงานจังหวัด 

๒. ใหท่ีทําการปกครองจังหวัดเปนผูยกรางคําสั่งคณะทํางานกลั่นกรองแผนพัฒนาอําเภอ และเสนอใหรองผูวาราชการ
จังหวัดท่ีรับผิดชอบเรื่องแผนพัฒนาจังหวัดเปนผูพิจารณากอนเสนอใหผูวาราชการจังหวดัพิจารณาเห็นชอบและลงนามใน
คําสั่งดังกลาว จากนั้นใหท่ีทําการปกครองจังหวัดแจงเวียนคําสั่งฯ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตอไป 

 
------------------------------------------------------- 

 



 

แบบฟอรมการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนแผนงานยุทธศาสตร 
กองวิชาการและแผนงาน  กรมการปกครอง 
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ตัวอยางหนาปกแผนพัฒนาอําเภอ 
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เคาโครงแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) 
 

 
 

     สวนหนา   - ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70)                
        

                    สวนท่ี ๑   ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ ประกอบดวย  
                                  1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
                                  1.2 คําขวัญอําเภอ  
                                  1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน  
 ขอมูลหนวยงานของรัฐ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 
                                  1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด  
                                  1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ีประเด็นการพัฒนา 
                                  1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาของอําเภอในชวงท่ีผานมา 
                                        (ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
                                  1.7 ขอมูลความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  
   ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
   และขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

                    สวนท่ี 2   บทวิเคราะหการพัฒนา 
                                  2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 
                                  2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) 
                                  2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis) 
                                  2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ  
                                        (TOWS Matrix) 
 

                   สวนท่ี ๓   ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ประกอบดวย ดังนี้  
                                  3.๑ เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
                                  3.๒ พันธกิจ (ถามี) 
                                       3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
                                  3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 
                                  3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร (ลักษณะเฉพาะเจาะจง) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของแตละ 
                                        ประเด็นการพัฒนา 
                                  3.6 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 
 
 

                   สวนท่ี ๔   โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
                                                      - แผนงาน (ชุดโครงการ) 
                                  - โครงการ/กิจกรรมยอย 
 

    ภาคผนวก   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
                    - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  

ท่ีรับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ........... 
 - ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ...............      
                       เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ   
อําเภอ............... 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 

อําเภอ.......................................... 
 

  ดวยคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ........... ไดจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 และมีมติรับรองแผนวันท่ี..........................................................  

  บัดนี้ ผูวาราชการจังหวัด...................... ไดใหความเห็นชอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ..................... เสนอแลว           
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาอําเภอ ................................................................................................................................. 
2. เปาประสงค ........................................................................................................................................................... 
3. ประเด็นการพัฒนาอําเภอ 

3.1 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 1 ................................................................................................................... 
3.2 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 2 ................................................................................................................... 
3.3 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 3 ................................................................................................................... 
3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอท่ี 4 ................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 61/1 มาตรา 62 และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอ 15 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย        
การจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนา
อําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 ดังมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ และขอให
ทุกภาคสวนไดรวมกันนําแผนพัฒนาอําเภอดังกลาวไปสูการปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกันตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี...................................................... 
 
 
 

(..........................................................) 
นายอําเภอ............................. 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ   
อําเภอ......................................... 
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                               สวนท่ี 1 
 

         ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ................................. 

    1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
    1.2 คําขวัญอําเภอ  
    1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน  
    1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาจังหวัด 
    1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
    1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาสําคัญของอําเภอ            

ในชวงท่ีผานมา (ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
    1.7 ขอมูลความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  
  ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  และขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี  

 
          

 
 

*********************** 
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 สวนท่ี ๑  ขอมูลเพ่ือการพัฒนาของอําเภอ ประกอบดวย 
1.1 ความเปนมาของอําเภอ  
………………....……………………………………………………………………………………………………….…………………….................... 
……………………..…………………………………………………………………………………………………..…………...………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
คําอธิบาย : ใหเขียนอธิบายเปนขอๆ ดังนี ้
               1) ประวัติศาสตรการจัดตั้งอําเภอ 
               ๒) ประวัติศาสตรท่ีสําคัญของอําเภอ โดยเฉพาะการเสด็จเยือนพ้ืนท่ีของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
               ๓) การเชื่อมโยงกับประวัติศาสตรของพ้ืนท่ี (ถามี)  เชน การเปนแหลงท่ีอยูของมนุษยดึกดําบรรพ ชุมชน
โบราณ เปนตน 
 
1.2 คําขวัญอําเภอ 
……………...………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
คําอธิบาย : ใหบอกนิยามของคําขวัญ ท่ีมาของคําขวัญ และอาจมีรูปภาพประกอบการอธิบายก็ได 
 
1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและสถานการณในปจจุบัน 
……………....…………………..........……………………………………………………………….…………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………...…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..…….……… 
(เชน แผนท่ีของอําเภอ ขอมูลท่ีตั้ง อาณาเขตติดตอ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะดิน ลักษณะภมูิอากาศ การปกครอง ประชากร            
ดานสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนาและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ดานความมั่นคง              
และความสงบเรยีบรอย ความสมัพันธกับประเทศเพ่ือนบาน ฯลฯ) 
ท้ังนี้ ขอมูลท่ีนํามาใสในแผนฯ ตองเปนขอมูลท่ีถูกตองและมีแหลงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน และสามารถใชวิธีการ
ประสานขอมูลรวมท้ังการวิเคราะหจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัดหรือระดับอําเภอก็ได 
๑) ตองเปนขอมูลสถานการณในปจจุบัน (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
๒) อางอิงท่ีมาตองถูกตอง 
๓) การวิเคราะห - ปญหาอุปสรรค - แนวโนมในอนาคต - ทางออก/แนวทางแกไข ท้ังนี้ ตองมีแหลงขอมูลถูกตอง 
๔) ตองมีสถิติ กราฟ หรืออ่ืนๆ ประกอบ 
คําอธิบาย 

• ขอมูลสภาพท่ัวไป และการวิเคราะหขอมูล รวมถึงสถานการณในปจจุบัน ประกอบดวย  
 ๑) ท่ีตั้ง อาณาเขตติดตอ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะดิน ประเภทของดินและความเหมาะสม                          
ในการปลูกพืช ลักษณะภูมิอากาศ ฤดูกาล อุณหภูมิเฉลี่ย เปนตน 
 ๒) การปกครอง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ หากพ้ืนท่ีเคยมีรูปแบบการปกครอง
รูปแบบพิเศษในพ้ืนท่ีก็ใหใสท่ีมาแหลงอางอิงท่ีถูกตองชัดเจน 
 ๓) หนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธนาคาร หนวยงานอ่ืนๆ และ                      
กลุมพลังมวลชนในพ้ืนท่ี เปนตน โดยใหใสภารกิจของหนวยงานและศักยภาพขีดความสามารถของหนวยงานนั้นๆ                  
ดวย เชน การมีโรงพยาบาลจํานวน ๑ แหง เปนโรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียง มีแพทยครบทุกสาขา ชํานาญการรักษา                   
ในเรื่องใด อยางไร ฯลฯ  

/(๑) หนวยงานราชการ... 
     (๑) หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
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           - ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
           - สถานีตํารวจภูธร 
           - ท่ีทําการไปรษณีย 
           - การไฟฟาสวนภูมิภาค 
           - ฯลฯ 
     (๒) ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
           - ธนาคารตางๆ 
           - สถาบันการเงินอ่ืนๆ 
  (3) หนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 
           - มูลนิธิปดทองหลังพระ 
           - โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     (๔) กลุมพลังมวลชนท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาพ้ืนท่ี 
           - กลุมองคกรไมแสวงหากําไร (NGO) 
                    ๔) ประชากร  
     (๑) จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนปปจจบุัน  
                            - แยกเพศและชวงอายุ ดังนี้ วัยเด็ก อายุแรกเกิด - ๑๒ ป วัยเรียน ๑๓ - ๒๒ ป 
                               วัยทํางาน ๒๓ - ๖๐ ป และผูสูงอายุ ๖๑ ปข้ึนไป 
                         (๒) วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของประชากรเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาหรือแนวโนม
ท่ีนาจะเพ่ิมข้ึนลดลงในอนาคต  
                         (๓) ขอมูลประชากรแฝงและขอมูลแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง เชน พ้ืนท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม สถานศึกษาท่ีสําคัญ เปนตน   
                         (๔) วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของประชากรแฝงเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาหรือ              
แนวโนมท่ีนาจะเพ่ิมข้ึนลดลงในอนาคต  
                         (๕) การประกอบอาชีพ เชน ภาคการเกษตร รับราชการ พนักงานบริษัทเอกชน อ่ืนๆ                  
โดยวิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของบุคลากรในแตละสาขาอาชีพ และการขาดแคลนแรงงานใน                    
ภาคการเกษตรในอนาคต เปนตน 
 ๕) การศึกษา  
      (๑) สถานศึกษา (ของรัฐ/เอกชน) ฯลฯ ท้ังนี้ ควรมีจํานวนผูเรียนในขอนี้ดวย หรือจํานวน                      
ผูท่ีไมประสงคจะศึกษาตอ หรือขอมูลคาเฉลี่ยปการศึกษาวาอยูในระดับใด รวมท้ังปญหาดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
      (๒) หองสมุด  
                         (๓) วิเคราะหแนวโนมการศึกษาตอของนักเรียนนักศึกษา เชน ศูนยศึกษานอกโรงเรียน                  
สายอาชีพ สายสามัญ สาขาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา และวิเคราะหการขาดแคลนครูซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของเด็ก เยาวชน ของไทยในอนาคตและแนวทางการแกไขปญหา 
 ๖) สาธารณสุข 
      (๑) สถานพยาบาลของรฐั/เอกชน/ศูนยบริการสาธารณสุข/คลินิกทุกประเภท/บุคลากร 
                        (๒) หลักประกันสุขภาพของประชาชน เชน บัตรประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง)/
ประกันสังคม/ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/สิทธิอ่ืนๆ (คนไทยในตางแดน ขาราชการการเมือง)/ไมมีสิทธิ/บุคลคลรอพิสูจน) 
 

/(๓) สถิติการเจ็บปวย… 
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     (๓) สถิติการเจ็บปวยและเสียชีวิต ( ๑ – ๕ อันดับหรือพิจารณาจากอัตราการเสียชีวิตท่ีสูง)                     
พรอมการวิเคราะหแนวโนมการเกิดโรคระบาดรายแรงหรือปญหาสุขภาพของประชาชนในอนาคตและแนวทาง                     
การเฝาระวังปองกันการแพรระบาดในอนาคต 
 ๗) ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (๑) การนับถือศาสนา ใหอธิบายรวมถึงกิจกรรมตางๆ ทางศาสนาดวย 
      (๒) วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสําคัญ 
           วิเคราะหความเขมแข็งของศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสําคัญท่ียังมีอิทธิพลตอการดําเนิน
ชีวิตของประชาชนและสังคมโดยรวมหรือไม แนวโนมสถานการณในอนาคตมีทิศทางอยางไรและจะสามารถกระตุน 
สงเสริมใหเกิดความเขมแข็ง ความรูรัก สามัคคีในสังคมไดมากนอยเพียงใด  
 ๘) การคมนาคม  
     (๑) ทางบก 
          - สถานีขนสง ลักษณะรถประจําทาง การใหบริการ ระยะทางและคาบริการ 
          - การคมนาคม ระยะทาง ผิวจราจรถนนสายหลักเชื่อมระหวางอําเภอกับอําเภอ หรือระหวาง
อําเภอกับจังหวัด ถนนสายรองระหวางอําเภอ ตําบล หมูบาน ถนนสายเศรษฐกิจ เชน เพ่ือการทองเท่ียว การขนสง
สินคาทางการเกษตร เปนตน 
     (๒) ทางน้ํา 
           - ทาเทียบเรือ ลักษณะเรือ การใหบริการ ระยะทาง และคาบริการ  
      (๓) ทางอากาศ 
          - ทาอากาศยาน เท่ียวบินและการใหบริการ 
                         (๔) วิเคราะหสถานการณแนวโนมการเจริญเติบโต สภาพปญหาและการแกปญหาในอนาคต 
 ๙) ดานเศรษฐกิจ 
      (๑) ดานการเกษตร 
           - แยกประเภทการทําเกษตร/พ้ืนท่ีการเกษตร 
           - วิเคราะหเปรียบเทียบการทําเกษตรอินทรีย ปลอดสารพิษ การใชสารเคมีภาคการเกษตร 
การใชแรงงานภาคการเกษตร เครื่องจักร ฯลฯ 
           - พืชเศรษฐกิจหลักท่ีสําคัญ วิเคราะหสถานการณปลูกเพ่ือบริโภคหรือเพ่ือการคา พรอม
วิเคราะหตนทุนการผลิต ตลาด ราคา ของพืชเศรษฐกิจเปรียบเทียบระหวางปการผลิตท่ีผานกับปปจจุบัน และ
คาดคะเนแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการปลูกพืชเศรษฐกิจในแตละชนิด 
           - การปศุสัตว การประมง ฯลฯ 
      (๒) ดานการพาณิชย 
          - รานคาอุปโภคบริโภคท่ัวไป เชน หางสรรพสินคา รานสะดวกซ้ือ รานขายสง รานขายของ
ท่ัวไป ฯลฯ วิเคราะหแนวโนมการขยายตัวของรานคาเปรียบเทียบระหวางปท่ีผานมากับปปจจุบัน 
          - รานคาท่ีขายสินคาเฉพาะ เชน รานวัสดุกอสราง  รานขายวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการทํา
การเกษตร เชน รานปุย ยากําจัดศัตรูพืช รานวัสดุอุปกรณเครื่องจักรทางการเกษตร รานคาเกษตรอินทรีย และ
วิเคราะหเปรียบเทียบแนวโนมการขยายตัวหรือการเพ่ิมจํานวนรานคา 
         - รานคาอ่ืนๆ ท่ีมีความโดดเดนเฉพาะในแตละพ้ืนท่ี 
                           - ตลาดคาขายชายแดน 
     (๓) ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน OTOP 
           - สินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  

/- การลงทะเบียนผูผลิต... 
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           - การลงทะเบียนผูผลิต/ผูประกอบการ/ราน OTOP 
           - ประมาณการรายไดจากการจําหนายเปรียบเทียบท่ีผานมากับปปจจุบัน และวิเคราะห
แนวโนมการสงเสริมพัฒนาสินคา และการขยายชองทางการตลาด 
 

           - ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เชน กลุมผลิตสินคา 
OTOP ท่ีสําคัญ 
     (๔) ดานการทองเท่ียว  
           - แหลงทองเท่ียวและเทศกาลสําคัญ จุดเดน จํานวนนักทองเท่ียวเฉลี่ยตอปและปญหา           
การบริหารจัดการ 
          - วิเคราะหแนวโนมการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของนักทองเท่ียวและแนวทางการสงเสริมพัฒนา
เพ่ือรักษาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวใหมากข้ึน 
           - สถานบริการนวดแผนไทย แผนโบราณ หรือ ธุรกิจสปา จํานวนสถานบริการและพนักงาน 
                              - วิเคราะหกลุมผูมาใชบริการและแนวโนมความตองการใชบริการของนักทองเท่ียวและ          
แนวทางการสงเสริมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสงเสริมการทองเท่ียว 
           - ปญหาท่ีเกิดจากการเจริญเติบโตของการทองเท่ียว และแนวทางแกไขปญหา 
           - ฯลฯ 
     (๕) ดานอุตสาหกรรม (ในกรณีพ้ืนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม) 
           - ขอมูลท่ัวไป จํานวนโรงงานท่ีไดรับใบอนุญาต เงินลงทุน แยกตามหมวดอุตสาหกรรม เชน 
อุตสาหกรรมการเกษตร/อาหาร/เครื่องดื่ม/เครื่องแตงกาย/ไมและผลิตภัณฑจากไม ฯลฯ การจางงาน (ชาย/หญิง)            
มีการสรางรายไดอยางไร มีการสรางแรงงานอยางไร โรงงานมีการนําผลผลิตของประชาชนในพ้ืนท่ีมาผลิตหรือไม  
           - วิเคราะหสถานการณดานการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของโรงงานอุตสาหกรรมและแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ปญหาแรงงาน ปญหาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน การปลอยน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ ฯลฯ            
และแนวทางการแกไขปญหา 
 ๑๐) ดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
        (๑) สถานบริการและสถานประกอบการธุรกิจทองเท่ียว 
    - จํานวนสถานบริการตามกฎหมาย รานจําหนายสุราและอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี  
    - วิเคราะหสถานการณการเพ่ิมข้ึนและลดลงของสถานบริการ การดึงดูดนักทองเท่ียวและ
แนวทางการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว การรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ       
การกํากับ ดูแลตามระเบียบ กฎหมายของฝายปกครอง  
              - ฯลฯ 
         (๒) โรงแรม ท่ีพัก รีสอรท  
    - โรงแรม ท่ีพัก รีสอรท จํานวนหองพัก การใชบริการของนักทองเท่ียวโดยเฉลี่ย วิเคราะห
การเติบโตของเศรษฐกิจและการทองเท่ียวหรืออ่ืนๆ จากแนวโนมการเพ่ิมข้ึนและลดลงจากจํานวนผูใชบริการโรงแรม 
ท่ีพักรีสอรท  
         (๓) ภัตตาคาร/รานอาหาร 
     - ภัตตาคารและรานอาหาร และความสามารถในการบริการลูกคา เชน จํานวนพนักงาน
บริการ จํานวนลูกคาท่ีสามารถรับรองได เปนตน  
        (๔) การประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบกับสังคมโดยรวม 
 
 

/๑๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติ… 
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 ๑๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        (๑) แหลงน้ํา หรือ ระบบชลประทานท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี การใชประโยชนและจํานวนผูรับ
ประโยชน  เชน การผลิตกระแสไฟฟา การใชในภาคการเกษตร และวิเคราะหแนวโนมความตองการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
ของผูรับประโยชนและแนวทางแกไขปญหาอยางยั่งยืนในอนาคต 
        (๒) ปาไม ประเภทของปาไม พ้ืนท่ีตนน้ําหรือแหลงกําเนิดแมน้ําสายสําคัญ ปาชายเลน สภาพ
พ้ืนท่ีปาท่ีคงเหลือ และวิเคราะหแนวโนมการลดลงของพ้ืนท่ีปาและแนวทางการรักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและการ
แกไขปญหาอยางยั่งยืนในอนาคต  
        (๓) แรธาตุ จํานวนและประเภทอุตสาหกรรมเหมืองแรในพ้ืนท่ี สถานการณผลกระทบตอชุมชน
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี และแนวโนมการแกไขปญหาอยางยั่งยืน 
        (๔) ทรัพยากรธรรมชาติประเภทอ่ืนๆ เชน ทรัพยากรชายฝง นกนางแอน แนวปะการัง พ้ืนท่ี
ชุมน้ํา บอน้ํามัน กาซธรรมชาติ เปนตน 
        (๕) ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ขยะ น้ําเสีย วิเคราะหสถานการณ ผลกระทบตอชุมชน และ
แนวทางการแกปญหาอยางยั่งยืน 
        (๖) ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ปญหาอุทกภัยซํ้าซาก แผนดินไหว ดินไสลด โคลนถลม เปนตน 
สถานการณ พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย การปองกันและแกปญหาเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
        (๗) อ่ืนๆ  
 ๑๒) ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
         (๑) หนวยงานรักษาความสงบและกองกําลังในพ้ืนท่ีพรอมอัตรากําลัง เชน สถานีตํารวจ /
อัตรากําลังของตํารวจ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน เปนตน  
            - วิเคราะหสถานการณ อาชญากรรม สถิติการเกิดการจับกุม และแนวทางการแกปญหา  
  - ปญหาการจราจร สถานการณ สถิติการเกิดอุบัติเหตุ แนวโนมและการแกปญหา 
        (๒) ปญหาความม่ันคง เชน ปญหาสถานการณชายแดนใตหรือชายแดนปกติ ยาเสพติด       
การลักลอบเขาเมือง ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปนตน วิเคราะหสถานการณ พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย การปองกันและแกปญหา 
เม่ือเกิดเหตุ 
 ๑๓) ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 
        (๑) จุดผานแดน ประเภทหรือจํานวนจุดผานแดน จํานวนคนและลักษณะการเดินทางเขาออก 
เชน นักทองเท่ียว นักธุรกิจ ประเภทสินคานําเขาสงออก ฯลฯ วิเคราะหความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมี
ชายแดนติดกัน 
        (๒) ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศของเพ่ือนบาน ภาษาท่ีใช (เขียน อาน) ของ
ขาราชการ และประชาชน และการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือน
บานในอนาคต 
        (๓) กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธชายแดน เชน การประชุมหรือการจัดกิจกรรมรวมกัน
ระหวางเจาแขวง/เจาเมือง ระดับเจาหนาท่ี หรืองานประเพณีระหวางประชาชนท่ัวไป   
        (๔) อ่ืนๆ 
 ๑๔) ดานอ่ืนๆ 

 
1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
………….....…………………..........………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………… 
 

/1.5 ประเด็นปญหาและ…



1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี (อาจทําเปนตารางก็ได) 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

สรุปปญหา/ความตองการของพ้ืนท่ี อําเภอ........................................ (แยกเปนรายตําบล) 

ตําบล ประเด็นปญหา/ความตองการ สาเหตุของปญหา/ความตองการ แนวทางแกไข 

……………………….. 
1. - …………………………………………………………….. 

- …………………………………………………………….. 
- ……………………………………………..……….…….. 

2. - ……………………………………………………….…… - ……………………………………………………………… 

……………………….. 
1. - …………………………………………………………….. 

- …………………………………………………………….. 
- ……………………………………………..……….…….. 

2. - ……………………………………………………………. - ……………………………………………………..……… 
 

คําอธิบาย 

• ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
         การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตองดําเนินการใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุดและใหระบุเฉพาะเจาะจง โดยสรุปเปนประเด็น  
ปญหาหรือความตองการ พรอมระบุสาเหตุของปญหาและความตองการ และแนวทางแกไขปญหาหรือการตอบสนองตอความตองการของประชาชน ท้ังนี้ ใหจัดลําดับความสําคัญ 
ของปญหา/ความตองการดวย ตัวอยางประเด็นปญหา/ความตองการ เชน 

ตัวอยางประเด็นปญหา/ความตองการ  
         ๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ความตองการถนนเขาหมูบาน ความตองการประปาหมูบาน เปนตน 

         ๒) ดานการเกษตร เชน การแกไขปญหาสินคาเกษตรตกต่ํา ความตองการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เปนตน 
                    3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ความตองการขุดลอกคูคลองเพ่ือแกปญหาน้ําทวม การจัดทําแนวเขตปาชุมชน การแกไขปญหาไฟปา เปนตน 
                    4) ดานการสงเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน  ปญหาหนี้นอกระบบ การฝกอาชีพ การจัดหาตลาดจําหนายสินคา เปนตน 
                    5) ดานสาธารณสุข เชน การแกไขปญหาโรคติดตอในพ้ืนท่ี การสรางความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน  
                    6) ดานความม่ันคง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการพนัน ปญหาการแตกแยกทางความคิดของผูคนในหมูบาน ความเสี่ยงจารกภัยพิบัติทางธรรมชาติ เปนตน 
                    7) อ่ืนๆ  

                                                                                                                                                                                  /1.6 ผลการพัฒนาและ…
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1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาสําคัญของอําเภอในชวงท่ีผานมา (สรุปแยกปงบประมาณปท่ีแลว ๒ ปกอนหนา)  
       อําเภอ................ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............. (สรุปแยกปงบประมาณปท่ีแลว ๒ ปกอนหนา)  

      จํานวน...........โครงการ รวมงบประมาณ ................ บาท ดังนี้ 
 

ที ่
ประเด็นการพัฒนาอําเภอ 

(ประเด็นยุทธศาสตร) 

แหลงงบประมาณ 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
(หมูท่ี/
ตําบล) 

หนวย
รับผิดชอบ 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ตามนโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ของงบจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด 

โครงการที่ใชงบประมาณ
ของหนวยงาน  
(งบ Function)  

ทีด่ําเนนิการในภูมภิาค 

โครงการที่ใช
งบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ใช
งบประมาณของเอกชน 

ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) ไดรบัการจัดสรร (บาท) 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ๑ ................  

1 ...............................................................      
  

2 ..............................................................        

.... ............................................................        

รวมเปนจํานวน........................โครงการ      - - 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ....  ...............  

.... ...........................................................        

….. …………………………………………………..        

รวมเปนจํานวน ..................... โครงการ      - - 

 

หมายเหตุ   - โครงการในชองประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมของทุกภาคสวนในแตละประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนา
อําเภอและไดรับการสนับสนุนงบประมาณแลวในปงบประมาณท่ีผานมาจากงบประมาณตามนโยบายพิเศษของรัฐบาล งบจังหวัด งบประมาณของหนวยงาน งบประมาณจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหรือจากหนวยงานอ่ืนๆ หรืองบประมาณของภาคเอกชน  

 

/-สรุปงบประมาณท่ีอําเภอไดรับ... 
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    -  สรุปงบประมาณท่ีอําเภอไดรับการสนับสนุนเพ่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาอําเภอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ........ (สรุปแยกปงบประมาณ 2 ปท่ีกอนหนา) (อาจนําเสนอเปนภาพกราฟแทงหรือกราฟ
วงกลมประกอบ) 

 
 

ลําดับ แหลงงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด

(รวมทุกประเด็นการพัฒนา) 
จํานวน(บาท) หมายเหตุ 

๑. 
โครงการท่ีใชงบประมาณตามนโยบาย
พิเศษของรัฐบาล 

 
  

๒. โครงการท่ีใชงบประมาณของงบจงัหวัด    

๓. 
โครงการท่ีใชงบประมาณของหนวยงาน  
(งบ Function) ท่ีดําเนินการในภมูิภาค 

 
  

๔. 
โครงการท่ีใชงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
  

๕ โครงการท่ีใชงบประมาณของเอกชน    

รวม    

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.7 ขอมูลพ้ืนฐาน... 



 

    1.7 ขอมูลความเส่ียงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน และขอมูลความเส่ียงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (ขอมูลโดยสังเขปท่ีสําคัญ) 
  

 ขอมูลความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (baseline data) เปนชุดขอมูลท่ีบงบอกสภาวะของหมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ หรือสังคมในอดีตหรือปจจุบัน รวบรวมไว
เพ่ือใชเปรียบเทียบหรือวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงของสภาพพ้ืนท่ีเม่ือเกิดเหตุการณใด ๆ ข้ึนในอนาคต ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ขอมูลฐานของพ้ืนท่ีในสภาวะ
กอนภัยพิบัติเม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีมีการจัดเก็บภายหลังการเกิดภัยพิบัติ ชวยใหสามารถประมวลสถานการณ ตลอดจนระดับผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพ่ือประโยชนในการบริหาร
จัดการภัยพิบัติการกูชีพกูภัย การใหความชวยเหลือ ตลอดจนการวางแผนเพ่ือฟนฟู เปนตน  
 

ความเสี่ยง 
หนวยงานที่เก่ียวของ 

(หนวยงานหลัก/รอง/ภาคี) 
ประเภทของภัย/ประเภทโรค 

(ที่อาจจะเกิด) 

 
ผลกระทบ 

 

ประเภททางเลือกในการจัดการ
ภัยพิบัติ 

/สถานการณโรคระบาดในพ้ืนที่ 
มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

ประเภทพืชผลใน
พื้นที่) 
 

- สํานักงานเกษตรจังหวัด 
- ที่ทําการปกครองอําเภอ 

(เชน อุทกภัย ) (ผลกระทบในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเกิด
ภัยธรรมชาติ เชน พื้นที่เกษตรกรรม) 

- การปองกัน/หลีกเล่ียง 
- การลดผลกระทบ 
- การเตรียมความพรอม 
- การถายโอนหรือแบงปนความ
เส่ียง 

จัดทําคูมือแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
เชน อัคคีภัย ความเส่ียงโรคระบาด 

ก า ร เ กิ ด โ ร ค
ระบาดในพื้นที่ 

-  สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ 
-ที่ทําการปกครอง 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

(ผลกระทบในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเกิด
โรคระบาดในพื้นที่) 

- การปองกัน/หลีกเล่ียง 
- การลดผลกระทบ 
- การเตรียมความพรอม 
- การถายโอนหรือแบงปนความ
เส่ียง 

จัดทําคูมือแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
เชน อัคคีภัย ความเส่ียงโรคระบาด 

....................... 

....................... 
..................................... 
..................................... 

............................................ 

............................................ 
............................................................... 
............................................................... 

............................................ 

............................................ 
................................................................... 
................................................................... 

....................... 

....................... 
..................................... 
..................................... 

............................................ 

............................................ 
............................................................... 
............................................................... 

............................................ 

............................................ 
................................................................... 
................................................................... 

 
 

/กลยุทธและแนวทาง… 
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คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กลยุทธและแนวทางท่ัวไปในการจัดการความเส่ียงมี 4 ประการ ไดแก : 

 การกําจัดความเส่ียง (การปองกันหรือหลีกเล่ียง) หมายถึง การทําใหความเสี่ยงหมดไปโดยสิ้นเชิง อาจหมายถึงการยายสถานท่ีตั้งของอาคารบานเรือนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงให

ไปอยูในพ้ืนท่ีปลอดภัย หรืออาจหมายถึงการลงทุนเชิงโครงสรางขนาดใหญในการปองกันผลกระทบ  

 การแกไขปญหาความเปราะบางและความลอแหลม (การลดผลกระทบ) สําหรับความเสี่ยงบางประเภท เราอาจไมสามารถกําจัดใหหมดไปไดโดยสิ้นเชิง แตสามารถ

ลดทอนผลกระทบในทางลบใหลดลงได เชน การใหความสําคัญกับมาตรฐานการกอสรางสิ่งปลูกสรางใหมีความคงทนแข็งแรงและสามารถตานทานภัยท่ีมีความรุนแรงไดดี 

 การเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัต ิเปนความรูและศักยภาพท่ีรัฐบาล หนวยงานและประชาชนท่ัวไปควรใหความสําคัญในการพัฒนาใหดีข้ึน โดยมาตรการและกิจกรรม

เตรียมความพรอมโดยท่ัวไป ครอบคลุมการจัดทําระบบการเตือนภัยลวงหนาสําหรับภัยประเภทตาง ๆ แบบครบวงจร การวางแผนเฉพาะกิจฉุกเฉิน การจัดหาและจัดเตรียมอุปกรณและ

สิ่งของสํารองจาย การพัฒนากลไกในการประสานงานและการเตรียมการระดับองคกร การวางแผนอพยพ การใหขอมูลแกสาธารณชน การซอมรับมือในสถานการณจําลอง และการซอม

รับมือเหตุฉุกเฉิน เปนตน  

 การจัดสรรผูรับความเส่ียงใหม (การถายโอนหรือแบงปนความเส่ียง) หมายถึง กระบวนการทําสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือใหมีผูรับผลกระทบจากความเสี่ยงแทน วิธีการนี้ 

แสดงใหเห็นวาความเสี่ยงยังคงเดิม แตมีการจัดการใหมีบุคคลอ่ืนมารับชวงหรือแบงเบา ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความเสี่ยง โดยมากอยูในรูปของการทําประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2... 



 
 

 
 
 

                               สวนท่ี 2 
 

             บทวิเคราะหการพัฒนา 
               2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 

     2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
     2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ  
           (SWOT Analysis)  

                2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา 
                      พ้ืนท่ีอําเภอ (TOWS Matrix) 
                 
 

**************************** 
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 สวยท่ี ๒  บทวิเคราะหการพัฒนา ประกอบดวย 
 

2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ (ใหเขียนบรรยายศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอเปนดานๆ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คําอธิบาย 

• การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ เปนการพิจารณาความสามารถของอําเภอท้ังท่ีปรากฏอยูและท่ีซอนเรน
เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางมีกระบวนการ โดยสามารถนําขอมูลท่ัวไปของอําเภอในสวนท่ี 1 มาเปนขอมูล
ในการวิเคราะห ท้ังนี้ ใหวิเคราะหและอธิบายถึงศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภออยางนอยใน 6 ดาน ดังนี้ 
1) ดานเศรษฐกิจ                                              5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ดานการเกษตร                                            6) ดานความม่ันคง  
3) ดานสังคม สาธารณสุข การศึกษา                       7) อ่ืนๆ 
4) ดานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและแรงงาน 

 
2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
 

ตําแหนงการพัฒนาของอําเภอ................... จังหวัด............................. 
 

“…………………………………………………………………………………………..…………………….......... 
..…………………………………………………………………………………………………………..……………” 

 
 

ตารางวิเคราะหตําแหนงในการพัฒนาอําเภอ 
 

ประเด็นศักยภาพ 

การวิเคราะหและการประเมิน ผลรวมคะแนนการ
วิเคราะหและประเมิน 
(เต็ม ๒๕ คะแนน) ความสําคัญ 

(๕) 

ความเรงดวนใน
การดําเนินการ 

(๕) 

ความเปนประโยชน 
(ผลกระทบ)ตอพ้ืนที่ 

(๕) 

ความเปนไปได 
 ในการพัฒนา 

(๕) 

ความสอดคลองกับ
สภาพของจังหวัด 

(๕) 

๑.........................................
............................................ 

      

๒.........................................
............................................ 

      

๓.........................................
............................................ 

      

๔.........................................
............................................ 

      

๕.........................................
............................................ 

      

............................................

........................................... 
      

............................................

............................................ 
      

 
/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ : การวิเคราะหและประเมินศักยภาพของพ้ืนท่ีในแตละขอจะตองมีขอเท็จจริงและหลักฐานรองรับ โดย 
               คาคะแนน ๒๑ - ๒๕ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนปจจัยหลักแหงความสําเร็จ (Key Success Factors) ของอําเภอ 
                                                    ตองใชแผนพัฒนาในการดําเนินงานเพ่ือทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงเติบโตสูอนาคต 
               คาคะแนน ๑๖ - ๒๐ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนปจจัยความสําเร็จ (Success Factors) ของอําเภอ 
                                                    ซึ่งสามารถใชกลไกของอําเภอท่ีมีอยูในการพัฒนาและดําเนินการได 
               คาคะแนน ๑๑ - ๑๕ หมายถึง ประเด็นศักยภาพท่ีเปนประเด็น (Factors) ของอําเภอ ซึ่งสามารถใชเพียงกลไก                 

การทํางานประจําของอําเภอ (Function) ในการพัฒนาและดําเนินการได 
               คาคะแนนนอยกวา ๑๐ หมายถึง ไมมีนัยยะในการพัฒนา 

 
คําอธิบาย 

• การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning)  
ความหมายเชิงหนาท่ี 

    - เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศน) 
- เพ่ือใหทิศทางการพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอมีความสัมพันธกับศักยภาพและสมรรถนะของอําเภอ 

และสนองตอความตองการของประชาชน นโยบาย/แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรระดับชาติ 
ความหมายเชิงกระบวนการ 
- กระบวนการคนหาและสรางสรรคภาพลักษณและอัตลักษณ (Image and Identity) เพ่ือกําหนดทิศทาง               

การพัฒนาและเปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศน) 
- เปนท่ียอมรับของผูคนท่ีเก่ียวของ (ทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี) 

วิธีการกําหนดตําแหนงการพัฒนา 
1) วิเคราะหศักยภาพ : ท่ีตั้งภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ-บุคคล พ้ืนท่ีใกลเคียง 
2) คนหาความมุงมาดปรารถนา : อะไรท่ีผูคนตองการ/ไมตองการ 
3) วิเคราะหขีดความสามารถ : ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความมุงมาดปรารถนา 
4) วิเคราะหความสามารถในการแขงขัน : ความแข็งแกรง-จุดดอย เปรียบเทียบกับอําเภออ่ืนท่ีมีศักยภาพ

ใกลเคียงกัน 
ตัวอยางการกําหนดตําแหนงการพัฒนา (Positioning) 

- ตําแหนงการพัฒนา (Positioning) ของอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม คือ “เปนแหลงทองเท่ียววิถีชีวิตทาง
น้ําท่ีมีระบบมาตรฐานสากล” 

- ตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) ของอําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา คือ “การเปนแหลงเลี้ยงแพะ  
  ครบวงจรในจงัหวัดเพ่ือแปรรูป และสงออก” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3 การประเมินศักยภาพ... 
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2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strengths) 
S1. .................................................................................................................................................................................. 
S2. .................................................................................................................................................................................. 
S3. .................................................................................................................................................................................. 
S4. .................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
จุดออน (Weaknesses) 
W1. ................................................................................................................................................................................. 
W2. ................................................................................................................................................................................. 
W3. ................................................................................................................................................................................. 
W4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
โอกาส (Opportunities) 
O1. ................................................................................................................................................................................. 
O2. ................................................................................................................................................................................. 
O3. ................................................................................................................................................................................. 
O4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
ภัยคุกคาม (Threats) 
T1. ................................................................................................................................................................................. 
T2. ................................................................................................................................................................................. 
T3. ................................................................................................................................................................................. 
T4. ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
 
คําอธิบาย 

• การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ (SWOT Analysis) เปนแนวทางในการวิเคราะหถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของอําเภอ  
รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ของอําเภอ อันเปนสภาวะแวดลอมภายในพ้ืนท่ี ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมิน
สถานภาพของอําเภอในปจจุบัน โดยเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหท่ีประกอบดวย                    
การวิ เ ค ร าะห จุ ด แ ข็ ง  ( Strength = S) การวิ เ ค ร าะห จุ ด อ อน  (Weakness = W) การวิ เ ค ร าะห โ อ ก าส                       
(Opportunity = O) และการวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T)  
 

 
/2.4 การวิเคราะหทิศทาง... 
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2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ 
 
                  
                      
                   ปจจยัภายใน 
 
 
 
    
 
   ปจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
S1…………………………………………….. 
S2…………………………………………….. 
S3…………………………………………….. 
S4…………………………………………….. 
S5…………………………………………….. 
S6.................................................... 
S๗.................................................... 
ฯลฯ 

จุดออน (Weaknesses) 
W1…………………………………………….. 
W2…………………………………………….. 
W3…………………………………………….. 
W4…………………………………………….. 
W5…………………………………………….. 
W6…………………………………………….. 
W7…………………………………………….. 
ฯลฯ 

โอกาส (Opportunities) 
O1……………….………………………… 
O2…………………………………………… 
O3…………………………………………… 
O4…………………………………………… 
O5…………………………………………… 
O6…………………………………………… 
O7…………………………………………… 
ฯลฯ 

SO : กลยุทธเชิงรุก 
(ใชความเขมแข็งจากภายในแสวง
ประโยชนจากโอกาสภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

WO : กลยุทธเชิงเชิงแกไข 
(ขจัดความออนแอภายในโดยฉวย
ประโยชนจากโอกาสภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

ภัยคุกคาม (Threat) 
T1……………….………………………… 
T2…………………………………………… 
T3…………………………………………… 
T4…………………………………………… 
T5…………………………………………… 
T6…………………………………………… 
T7…………………………………………… 
ฯลฯ 

ST : กลยุทธเชิงปองกัน 
(ใชความเขมแข็งภายในหลีกเลี่ยงสิ่ง
กีดขวางภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 

WT : กลยุทธเชิงรับ 
(ลดความออนแอภายในและ
หลีกเลี่ยงสิ่งกีดขวางภายนอก) 
1)...................................................... 
2)...................................................... 
3)...................................................... 
4)...................................................... 
5)...................................................... 
6)...................................................... 
ฯลฯ 
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       สวนที่ 3 

 
    ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70)                          
     3.1 เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
     3.2 พันธกิจ 
     3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
     3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 
     3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
     ๓.๖ แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 

 

**************************** 
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 สวนท่ี ๓  ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) มีองคประกอบ ดังนี้ 

คําอธิบาย : แผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

               เหตุท่ีมีการปรับองคประกอบการจัดทําแผนใหม เนื่องจากแนวคิดการจัดทําแผนอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ตองปรับรูปแบบใหเหมือนกับแผนพัฒนาจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) ทําใหตองเปลี่ยนรูปแบบจาก Strategic Plan เปน Comprehensive Plan ตามแผนพัฒนาจังหวัดดวย 
 

3.1 เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ (เดิม))………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….… 

     คําอธิบาย : เปาหมายการพัฒนาอําเภอ หมายถึง สถานภาพท่ีอําเภอตองการจะเปนหรือบรรลถึุงในอนาคต อยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส ศักยภาพ ปญหา และอุปสรรค                

ท่ีเปนลักษณะเฉพาะของอําเภอ 

                    เปาหมายการพัฒนาเปนองคประกอบหนึ่งการจัดทําแผนพัฒนาชุดใหม ซ่ึงไมมีวิสัยทัศน (เปาหมายระยะยาวของจังหวัด/กลุมจังหวัด) แตเปลี่ยนเปน เปาหมายการพัฒนา 

ซ่ึงเปนการวางเปาหมายท่ีมีความเปนไปไดเชิงรูปธรรม (วัดได) ในระยะ 5 ปของอําเภอ เพ่ือใหสอดคลองกับการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาจังหวัด 

                   สําหรับในการปรับปรุงแผนพัฒนาอําเภอครั้งนี้ เปนแผนชวงป 2566-2570 ฉบับทบทวน ในป พ.ศ.2564 ดังนั้น การกําหนดเปาหมายการพัฒนา จึงเปน                        
การวางเปาหมายท่ีมุงหวังใหเกิดภายใน สิ้นป 2566 
                   อยางไรก็ตาม อําเภอสามารถนําเสนอวิสัยทัศนไวในเลมแผนได หากไมมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากเปนส่ิงท่ีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีอําเภอไดเห็นชอบรวมกัน 
 

3.2 พันธกิจ (ถามี) 

      ๑) .............................................................................................................................. 

 ๒) .............................................................................................................................. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..………     
 

3.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนา (เปาหมายรวม (เดิม)) 

      ๑) .............................................................................................................................. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..………     

     คําอธิบาย : ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจะชี้วา สิ่งท่ีอําเภอดําเนินการนั้นไดบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
                                                                                                                                                                           /3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ... 
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3.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร) 

      คําอธบิาย : ประเด็นการพัฒนาของอําเภอ หมายถึง ประเด็นการพัฒนาของอําเภอท่ีสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาสําคัญระดับชาติ (agenda) ทิศทางการพัฒนาภาค จังหวัด 

รวมท้ังศักยภาพ โอกาส ปญหา และความตองการของพ้ืนท่ี (Area) สอดคลองกับผลท่ีไดจากบทวิเคราะห 

                     ประเด็นการพัฒนาของอําเภอ ในท่ีนี้ คือ ประเด็นท่ีจะตองทํา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาหลักขางตน หรือ ประเด็นยุทธศาสตร (เดิม) 

      คําแนะนํา : ใหอําเภอนําประเด็นการพัฒนาของจังหวัดมาเปนขอมูลสําคัญในการกําหนดประเด็นการพัฒนาของอําเภอในแตละขอดวย เพ่ือใหประเด็นการพัฒนาของจังหวัด                  

ถูกขับเคลื่อนไปสูพ้ืนท่ีอําเภออยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 

  
      ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1 .................................................................................................................................................................................................................................. 
 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
๒๕๖8 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2566-2570 

1.  
.................................................... 

................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. 1)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
2)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
..)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 

................................. ................ ................. ................ ................. ................. ................................. 

................................. ................ ................. ................ ................. ................. ................................. 

.................................................... ................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. ..)...................................................................................... 
…………………………………………......................................... 

.................................................... ................................. .............. ............ .............. ............. ............. ................................. ..)...................................................................................... 
…………………………………………......................................... 

 

                                                                                                                                                                             /ประเด็นการพัฒนาอําเภอ… 
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ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ..................................................................................................................................................................................................................................PPOK;’LL./  
 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
๒๕๖8 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2566-2570 

 
................................................. 

................................... .............. ............ .............. ............. ............. .................................. 1)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
2)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 
..)...................................................................................... 
………………………………………………………………………………. 

................................... ................ ................. ................ ................. ................. .................................. 

 

คําอธิบาย : เปาหมายและตัวช้ีวัด  
- เปาหมาย คือ สิ่งท่ีตั้งใจใหบรรลุหรือใหเกิดผลสําเร็จ ลักษณะเฉพาะเจาะจง ซ่ึงเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดได/ผลปลายสุดของการดําเนินงานตามแนวทางพัฒนา  
- ตัวช้ีวัด คือ เครื่องมือชี้การบรรลุเปาหมายนั้น ๆ ซ่ึงมีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- แนวทางการพัฒนา คือ ในแตละประเด็นการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาอยางไร ท่ีดําเนินการแลวจะนาไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของประเด็นการพัฒนานั้น ๆ หรือ 
  ความหมายเดียวกับกลยุทธ (เดิม) 
- คาเปาหมาย พ.ศ. .... หมายถึง ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดท่ีอําเภอจะตองการบรรลุถึงภายในรอบระยะเวลาตามปท่ีกําหนดไวและควรมีขอมูลท่ีสามารถวัดผลได 
- คาเปาหมาย พ.ศ. .... - พ.ศ. ....  หมายถึง คาเปาหมายรวมหรือเฉลี่ยของตัวชี้วัดตลอดระยะเวลาของแผนและควรมีขอมูลท่ีสามารถวัดผลได 
 
 
 
 
 
 
 

/หวงโซคุณคา... 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1 ............................................................................................................... 
ประเด็นปญหาสําคัญ (Critical Issues) : ................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย : - แนวทางการพัฒนา คือ ในแตละประเด็นการพัฒนา มีแนวทางการพัฒนาอยางไร ท่ีดําเนินการแลวจะนาไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของประเด็นการพัฒนานั้น ๆ                     
                 หรือความหมายเดียวกับ กลยุทธ (เดิม) 
              - แผนงาน หมายถึง แผนงานหรือชุดโครงการท่ีมีสาระสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ (เดิม)) ในแตละประเด็นการพัฒนาของอําเภอ 
 

                                                                                                                                                                                          /สวนท่ี 4...

แนวทางการพัฒนา 

(1) 
แนวทางการพัฒนา 

(......) 
แนวทางการพัฒนา 

(3) 
แนวทางการพัฒนา 

(2) 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 

แผนงานท่ี 2. 
................................... 

แผนงานท่ี ... 
................................... 

แผนงานท่ี 3. 
................................... 

แผนงานท่ี 1. 
................................... 
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                               สวนท่ี 4 
 

          โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา 
 

**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี ๔ โครงการ… 
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 สวนท่ี ๔ โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 
 

 

ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี ….  .................................................................................................................................... 
 

บัญชีรายการ 
ชุดโครงการ 

งบประมาณดําเนินการ 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรชาติ หนวยดําเนินการ 
พ.ศ.

2566 
พ.ศ.

2567 
พ.ศ.

2568 
พ.ศ.

2569 
พ.ศ.

2570 

(แนวทางการพัฒนา............................................................) 

แผนงานท่ี 1..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

๒. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

.... โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี 2..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี .. ..............         

(แนวทางการพัฒนา............................................................) 

แผนงานท่ี 1..............         

๑. โครงการ................. xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx xxxx.xx    

แผนงานท่ี .. ..............         

รวม ประเด็นการพัฒนาอําเภอ ท่ี 1   
จํานวน....................โครงการ ............. ................ ................ ............. 

    

 
    

                                                                                                                                                                                                      /คําอธิบาย...
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คําอธิบาย :  
- โครงการ หมายถึง ชื่อโครงการท่ีมีความสําคัญภายใตแผนงานตลอดระยะเวลาของแผน  
- แหลงงบประมาณ หมายถึง แหลงงบประมาณของโครงการ โดยกําหนดไว ๔ แหลง โดยใหระบุหมายเลขของแหลง 
  งบประมาณ ดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  งบประมาณของจังหวัด/กลุมจังหวัด 
  ๒  หมายถึง  งบประมาณของกระทรวง/กรม 
  ๓  หมายถึง  งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔  หมายถึง  งบประมาณของภาคเอกชน/ชุมชน (ถามี) 
- ยุทธศาสตรชาติ หมายถึง ความสอดคลองกับรางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ซ่ึงมีจํานวน 6 ยุทธศาสตร โดยให 
  ระบุหมายเลขของยุทธศาสตรชาติ ดังนี ้
  ๑  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
  ๒  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  ๓  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ๔  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ๕  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  ๖  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- หนวยดําเนินการ หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ หากมีหลายหนวยงานรับผิดชอบใน               
  การดําเนินโครงการ ใหระบุเฉพาะหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- งบประมาณดําเนินการ หมายถึง งบประมาณในการดําเนินการของโครงการในแตละปงบประมาณ  
  โดยใหใชหนวยเปน “บาท” 
         ท้ังนี้ ในบัญชีรายการชุดโครงการใหเรียงลําดับเปนรายแนวทางการพัฒนา และในแตละแผนงาน ขอให
เรียงลําดับตามความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
 

 
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                            ภาคผนวก                  
 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)  
ที่รับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ................ 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ อําเภอ...............................                  
เร่ือง ประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2564 
อําเภอ................................. 
 

 
 
 

 

*************************** 

 

 

 

 

 

 



แผนความตองการระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 
อําเภอ...................................... จังหวัด......................................... 

 
 
เปาหมายการพัฒนาของจังหวัด : ………………………………………… 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ของจังหวัด 

แหลงงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

จังหวัด กระทรวง กรม อปท. เอกชน 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
(จํานวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑                     

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒                     

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓                     

ประเด็นการพัฒนาที…่……..           

รวมทั้งสิ้น                     

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี ๑ : ................................................. 
 

/1.2) โครงการของกรม… 

ประเด็นการพัฒนา 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผนงาน กิจกรรมยอย 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

หนวย
ดําเนินงาน  

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด 

๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

 ๑.๑) กิจกรรมหลักที่ 1. .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    ๑.๒) กจิกรรมหลักที ่2 .................. 
     Hjjvq  

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

2) โครงการที่ ๒ .................................         ตชว.     

๒.๑) กิจกรรมหลักที่ 1 .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

   .........................................................       ................................................       

2. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม (งบ Function) 

๑) โครงการของกระทรวง...................               

   1.1) โครงการของกรม...................              

          1.1.1) โครงการที่ 1 .................. 
        ตชว.     

          1.1.1.1 กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

          1.1.2) โครงการที่ 2 ..................         ตชว.     

          1.1.2.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี 2 : ................................................. 

 

/3. โครงการท่ีตองการ... 

   1.2) โครงการของกรม...................              

          1.2.1) โครงการที่ 1 ..................         ตชว.     

          1.2.1.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

3. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด  

    ๑) โครงการที่ 1 ...............................         ตชว.     

4. โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) 

 ๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

ประเด็นการพัฒนา 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผนงาน กิจกรรมยอย 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

หนวย
ดําเนินงาน  

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด 

๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     

 ๑.๑) กิจกรรมหลักที่ 1. .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    ๑.๒) กจิกรรมหลักที ่2 .................. 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

2) โครงการที่ ๒ .................................         ตชว.     

๒.๑) กิจกรรมหลักที่ 1 .................... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

   .........................................................       ................................................       

2. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม (งบ Function) 

๑) โครงการของกระทรวง...................               

   1.1) โครงการของกรม...................              

          1.1.1) โครงการที่ 1 .................. 
        ตชว.     

          1.1.1.1 กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

          1.1.2) โครงการที่ 2 ..................         ตชว.     

          1.1.2.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 

      

    .........................................................       ................................................       

   1.2) โครงการของกรม...................              

          1.2.1) โครงการที่ 1 ..................         ตชว.     

          1.2.1.1) กิจกรรมหลักที ่1….... 
      

กิจกรรมยอยที่ 1)……………… 
กิจกรรมยอยที่ 2)……………… 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดขอท่ี ....................ฯลฯ......................... 
                      
 
 
 

                                                                               ...................................................  
                                                                              (...................................................) 
                                                                                นายอําเภอ...............................         
 
 
 
 
 
 
 
     
             

หมายเหตุ - โครงการท่ีอยูในแผนความตองการของอําเภอจะตองจัดทํารายละเอียดโครงการไวใหเรียบรอย  
             - แผนความตองการระดับอําเภอ ไมใชแผนความตองการของท่ีทําการปกครองอําเภอ แตตองเปน  
               แผนความตองการของพ้ืนท่ีอําเภอ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการที่ตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด  

    ๑) โครงการที่ 1 ...............................         ตชว.     

4. โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) 

 ๑) โครงการที่ 1 .................................         ตชว.     
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คําอธิบายแบบแผนความตองการของอําเภอ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
1) เปาหมายการพัฒนาของจังหวัด หมายถึง สถานภาพท่ีจังหวัดตองการจะเปนหรือบรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน 

ตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
2) ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัด 
๓) โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด หมายถึง  โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด 
๔) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากงบจังหวัด หมายถึง 

โครงการท่ีดําเนินการอําเภอ และยื่นเปนคําของบประมาณของจังหวัด เพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
(โดยใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการพรอมท้ังจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของแตละโครงการ) 

5) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง กรม           
(งบ Function) หมายถึง โครงการท่ีมุงหวังใหสวนราชการดําเนินการ หรือท่ีใชงบประมาณของสวนราชการ และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด  

6) โครงการท่ีตองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับจังหวัด หมายถึง โครงการท่ีมุงหวังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดดําเนินการ หรือใชงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด และสอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด 

7) โครงการความรวมมือกับภาคเอกชน (ถามี) หมายถึง โครงการของภาคเอกชน ซ่ึงใชงบประมาณของภาคเอกชน และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาของจังหวัด 

8) ลําดับความสําคัญ ใหระบุลําดับความสําคัญของโครงการ (ไมตองแยกตามประเด็นการพัฒนา) 
9) ยุทธศาสตรชาติ หมายถึง ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ซ่ึงมีจํานวน 6 ยุทธศาสตร โดยใหระบุ

หมายเลขของยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 
    ๑  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
    ๒  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
    ๓  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    ๔  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    ๕  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    ๖  หมายถึง  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
10) แผนงาน หมายถึง แผนงานหรือชุดโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด (สอดคลองกับแผนงานในแบบ จ.1 ตาม

แผนพัฒนาจังหวัด) 
11) กิจกรรมยอย หมายถึง กิจกรรมภายใตกิจกรรมหลักของโครงการ 
12) ตัวช้ีวัดโครงการ หมายถึง ขอมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ ท่ีสามารถวัดและประเมินผลตามเปาหมายของโครงการท่ี
กําหนด (ตัวชี้วัดตองสอดคลองกับตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมท้ังสามารถวัดความสําเร็จตามผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) ท่ีระบุไวในแบบสรุป Project Brief) 
13) หนวยดําเนินงาน หมายถึง หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ หากมีหลายหนวยงานรับผิดชอบในการ
ดําเนินโครงการ ใหระบุเฉพาะหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
14) งบประมาณ หมายถึง งบประมาณคาใชจายท้ังสิ้นท่ีใชในการดําเนินการของโครงการ 
                                                                

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 

 



แบบสรุปโครงการแบบยอ (Project Brief) รายโครงการ 
ภายใตแผนความตองการระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอท่ี....   .............................................................. 
แผนงาน (เปนโครงการภายใตแผนงาน ตามแบบ จ.๑) 
 
หมายเหตุ : โครงการน้ีอยูในประเด็นการพัฒนาของอําเภอ....ขอท่ี......   ……………………….. 
                ... (ใหระบุขอและช่ือประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาอําเภอ).... 

 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อโครงการ ระบุชื่อโครงการในบัญชีรายการชุดโครงการในแบบแผนความตองการ
ระดับอําเภอ 

2. ความสําคัญของโครงการ หลกัการและเหตุผล ระบุถึงท่ีมาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ ระบุวัตถุประสงคสําคัญของโครงการ ท่ีจะสงผลตอความสําเร็จตาม
ประเด็นการพัฒนา 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ระบุตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากการดําเนินโครงการ 

4. พ้ืนท่ีเปาหมาย  ระบุพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ 

5. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการดําเนินงานท่ีเปนกิจกรรมหลักท่ีสงผลใหโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค 

5.1 กิจกรรมหลกัท่ี 1 
 งบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

5.2 กิจกรรมหลกัท่ี 2 
 งบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

6. หนวยงานดําเนินงาน ระบุหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

8. งบประมาณ ระบุงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

๙. ผลผลิต (output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) ระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ ในลักษณะของผลลัพธ 
(Outcome)และเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ : 1 โครงการ ตอ 1 แบบสรุปโครงการแบบยอ 
 
 
 
 

 



แนวทางการจัดทําแผนความตองการของอําเภอ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 
 อําเภอโดยคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) จําเปนตองดําเนินการจัดทํา            แผน
ความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนดังกลาวจะตองมีลักษณะดังนี้ 
       1. โครงการท่ีถูกบรรจุอยูในแผนความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองเปน
โครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2567 
                2. แผนความตองการของอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของจังหวัดและตองจัดกลุมของโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
 3. โครงการท่ีถูกบรรจุในแผนความตองการของอําเภอ จะตองมีการจัดทําขอมูลในลักษณะ Project Brief 
และตองมีการจัดเตรียมรายละเอียดของแตละโครงการเตรียมพรอมไวเสมอ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย             
ในเชิงปริมาณและหรือเชิงคุณภาพท่ีชัดเจนในระดับโครงการ 
                4. ควรใหความสําคัญกับแผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและมี               
ความเชื่อมโยงในลักษณะหวงโซคุณคา (Value Chain) ท่ีแสดงใหเห็นความตอเนื่องในแตละป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรและสะทอนใหเห็นถึงความ รวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ อาทิ หนวยงานสวนกลาง ภูมิภาค ทองถ่ินและชุมชน 
รวมท้ังภาคเอกชนตามแนวทางประชารัฐ 
                5. โครงการตามแผนความตองการของอําเภอจะตองสอดคลองและเชื่อมโยงกับกรอบของชุดโครงการ               
ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดทําโครงการ
เพ่ือเสนอเปนคําของบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด รวมท้ังหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
                   1) โครงการจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ โดย ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ อ.ก.บ.ภ. จะใหความสําคัญ              
และพิจารณาเห็นชอบโครงการท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัดจัดทําเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ                 
แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาภาค จังหวัด ศักยภาพและปญหา/ความตองการของประชาชน ในพ้ืนท่ี
เปนสําคัญ 
                     ๒) แผนงานโครงการตองมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับหวงโซคุณคาของแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
เพ่ือแกไขปญหาในจังหวัดและกลุมจังหวัดอยางยั่งยืน หรือสรางคุณคาใหแกผลิตภัณฑและพัฒนาศักยภาพของจังหวัด           
และกลุมจังหวัด 
                     ๓) โครงการจะตองมีความเหมาะสมและเปนไปไดท้ังดานเทคนิค (วิธีการหรือรูปแบบท่ีใชในการดําเนินการ) 
ดานกายภาพ (ความพรอมของพ้ืนท่ีดําเนินงาน บุคลากร การบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการ) ดานงบประมาณ 
(ความสมเหตุสมผลของวงเงินกับประโยชนท่ีไดจากการดําเนินโครงการ) ดานระยะเวลาท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบในการดําเนินโครงการ ซ่ึง ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ อ.ก.บ.ภ. 
จะพิจารณาและใหความเห็นชอบเฉพาะโครงการท่ีมีความพรอมในการดําเนินโครงการเทานั้น 
                     ๔) โครงการจะตองมีความคุมคา ผลลัพธ หรือประโยชนของโครงการท่ีคาดวาจะไดรับท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิ จํานวนประชากร จํานวนเกษตรกร พ้ืนท่ีเพาะปลูก รายได 
ฯลฯ โดยเฉพาะในสวนของผลประโยชนท่ีกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  
                     ๕) โครงการจะตองมีรายละเอียดขอมูลท่ีครบถวนตามแบบฟอรมท่ี ก.บ.ภ. กําหนด โดยกรณีท่ีเปนโครงการ
กอสรางจะตองระบุความพรอมของพ้ืนท่ีดําเนินงาน รวมท้ังรูปแบบรายการโดยสังเขป พรอมดวยเอกสารยืนยันวาสามารถ
ดําเนินโครงการไดทันทีหลังจากผานการพิจารณาของ ก.บ.ภ.  
                     ๖) โครงการจะตองมีรายละเอียดประมาณการคาใชจายท่ีสามารถพิจารณาความเหมาะสมของคาใชจายได
หากโครงการใดไมมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                     ๗) โครงการท่ีเปนงบลงทุนจะตองแสดงถึงหนวยงานท่ีพรอมจะรับผิดชอบคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในปตอไป 
รวมท้ังตองมีรางบันทึกขอตกลงระหวางอําเภอ จังหวัดหรือกลุมจังหวัดกับหนวยงานดังกลาวในการขอตั้งงบประมาณและ 

 
/การโอนทรัพยสิน… 
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การโอนทรัพยสินท่ีเกิดจากการดาเนินโครงการตอไป โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลงแนบมาพรอมกับคําขอโครงการ             
หากไมมีเอกสารบันทึกขอตกลงแนบมา โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                        ๘) จังหวัดและกลุมจังหวัด สามารถเสนอโครงการท่ีตองใชระยะเวลาในการดําเนินการมากกวาหนึ่งปได 
โดยตองแสดงเหตุผลความจําเปนท่ีตองดําเนินการตอเนื่องมากกวาหนึ่งปวา หากไมดําเนินการตอเนื่องจะสงผลตอ               
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางไร และโครงการท่ีตองใชระยะเวลา ในการดําเนินการมากกวาหนึ่งป ตองมีการเตรียมการ
ลวงหนา กอนท่ีจะเสนอคําขอโครงการ เชน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) การศึกษา/ออกแบบสาหรับการจัดทํา
โครงการท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน เขียนแบบกอสราง เปนตน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดภายในปงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติงบประมาณ  
                       ๙) โครงการท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีตองไดรับการอนุมัติ/อนุญาต ตองไดรับการอนุมัติ/อนุญาตจาก
เจาของพ้ืนท่ี/หนวยงานเจาของพ้ืนท่ีกอนท่ีจะเสนอขอโครงการ เชน โครงการท่ีจะตองเขาไปดาเนินการในพ้ืนท่ีอุทยานปาไม 
เปนตน รวมถึงโครงการท่ีจะตองประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณไดภายในปงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ โดยยื่นเอกสาร/หลักฐานยืนยันการไดรับการอนุมัติ/อนุญาตจากเจาของ
พ้ืนท่ี/หนวยงานเจาของพ้ืนท่ี และ/หรือเอกสารการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มาพรอมกับคําขอโครงการ หากไมมี
เอกสาร/หลักฐานยืนยัน โครงการนั้นจะไมไดรับการพิจารณา  
                      ๑๐) โครงการตองไมมีลักษณะดังนี้  
                           10.1) โครงการจะตองไมเปนการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑเพ่ือแจกจายแกประชาชนโดยตรง ยกเวน           
ในกรณีของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือนั้น เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายใตโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดและ
กลุมจังหวัด สําหรับโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตองสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และตองเปน
โครงการท่ีมีความยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว  
                    10.2) โครงการจะตองไมเปนการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือใชงานตามภารกิจปกติของสวนราชการ ยกเวน
ในกรณีของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือนั้น เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมภายใตโครงการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจังหวัดและ
กลุมจังหวัด  
                         10.3) โครงการตองไมเปนคาใชจายสาหรับการปรับปรุง ซอมแซม หรือกอสรางอาคารสถานท่ีของ
สวนราชการ  
                          10.4) โครงการจะตองไมมีวัตถุประสงคหลักเก่ียวกับการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และกลุมเปาหมายตอง
ไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตฝกอบรมดานอาชีพ และดานความม่ันคง โดยขอบเขตของกิจกรรมตองไมซํ้าซอนกับภารกิจ
ปกติของสวนราชการ  
                          10.5) โครงการจะตองไมเปนในลักษณะของกิจกรรมยอย ควรมีการจัดกลุมเปนโครงการเดียวกันและ
หรือบูรณาการกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของเขาดวยกันเปนแผนงาน  
                         10.6) โครงการตองไมเปนการเดินทางไปตางประเทศ เวนแตเปนกิจกรรมท่ีมีขอผูกพันในเรื่อง การ
เจรจาดานการคาและการลงทุน การทองเท่ียว และการเสริมสรางความสัมพันธกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ญ่ีปุน และสาธารณรัฐเกาหลี ท้ังนี้ จะตองมีแผนการดําเนินงานท่ีสะทอนถึงประโยชนจาก                 
การไปราชการตางประเทศอยางเปนรูปธรรม กรณีท่ีไมไดมีขอผูกพันกับตางประเทศ จะตองแสดงใหเห็นถึงความคุมคาของ
การดําเนินงาน โดยจะตองจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานภายหลังจากการเดินทางไปตางประเทศทุกกรณี เสนอตอ           
อ.ก.บ.ภ. ก.น.จ. และ ก.บ.ภ. เพ่ือรับทราบผลการดาเนินงานท่ีตอบสนองตอแนวทางการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
รวมท้ังผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเปนประโยชนกับพ้ืนท่ีจังหวัดและ กลุมจังหวัด และจัดสงรายงานผลการดําเนินการดังกลาวมายัง
ฝายเลขานุการ ก.บ.ภ. ภายใน 45 วันหลังการเดินทาง  
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การประสานแผนและหวงระยะเวลาในการจัดทําแผน

แผนพัฒนาตําบล

ก.บ.ต.

แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

หมูบาน/ชุมชน
(กม./คณะกรรมการชุมชน)

แผนพัฒนาอําเภอ/
แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของอําเภอ

(แผนความตองการ

ระดับอําเภอ)

ก.บ.อ.

แผนพัฒนาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

ก.บ.จ.

จัดประชุมเพ่ือพิจารณา

บูรณาการโครงการ

คณะกรรมการประสานแผน

ทองถิ่นระดับจังหวัด (อบจ.)

ยุทธศาสตรประเทศ/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต/ิ                  

ทิศทางนโยบายรัฐบาล/ 
กรอบยุทธศาสตร

การพัฒนาของภาค
/กลุมจังหวัด

ทิศทาง นโยบายรัฐบาล

กรอบยุทธศาสตร

การพัฒนาของจังหวัด

กรอบแผนพัฒนา

อําเภอ

รางแผนพัฒนาทองถิ่น

อปท.

แผนพัฒนาทองถิ่น
อปท.

(อบต./ทต./ทม./ทน.)

จัดประชุมเพ่ือพิจารณา

บูรณาการโครงการ

คณะกรรมการประสานแผนทองถิ่น

ระดับอําเภอ

พ.ค. – ก.ย. ก.ค.

พ.ค.

พ.ค. – มิ.ย. 

มี.ค. – เม.ย. มี.ค. – เม.ย.

ม.ค. – ก.พ. ม.ค. – ก.พ. 

กรอบแผนพัฒนา

อําเภอ

Bottom-up

จัดประชุม
ประชาคมรวมกัน

(ชุมชน/หมูบาน/ทองถิ่น)

ความตองการ

ผวจ. 

เห็นชอบ

แผนพัฒนา

อําเภอ
คณะทํางาน
กลั่นกรอง
แผนพัฒนา

อําเภอ

มิ.ย. 
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คณะกรรมการประสาน

แผนทองถิ่นระดบัจังหวัด

Bottom Up

On
e 

Pl
an

จัง
หวั

ด
อํา

เภ
อ

แผนพัฒนา
จังหวัด
76แผน

แผน อบต./
เทศบาลตําบล

ตํา
บล

หม
ูบา

น/
ชุม

ชน

เกินศักยภาพ

แผนเทศบาล
(ทน./ทม.)

5,694 แผนชุมชน

เกินศักยภาพ

แผนชุมชน
188 แผน (16 ทต.)

ก.บ.อ.

กม./คกก.ชุมชน

แผนพัฒนา
อําเภอ
878แผน

แผนพัฒนาตําบล
7,036แผน

คณะกรรมการประสาน

แผนทองถิ่นระดับอําเภอ

กลไก แผนพัฒนาระดับ

แผนพัฒนา
หมูบาน

74,655 แผน

แผน อบจ.

จัดทําแผนพัฒนาอําเภอ
แผนความตองการระดับอําเภอ 
และบัญชีประสานโครงการ

พัฒนา

คณะกรรมการหมูบาน
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน
คณะกรรมการชุมชน

จัดทําแผนชุมชน

ก.บ.ต.
จัดทําแผนพัฒนาตําบล

และบัญชีประสาน
โครงการพัฒนา

หมูบาน/ชุมชน/อปท. ในพ้ืนท่ี จัดประชุมประชาคมรวมกัน 

ม.ค. –ก.พ.

มี.ค. – เม.ย.

พ.ค. – มิ.ย.

พ.ค. – ก.ย.

มี.ค. – เม.ย.

พ.ค.

ม.ค. –ก.พ.

27

การจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ ตามระเบียบ มท.

ก.ค. – ต.ค.

สงแผนพัฒนาหมูบาน

ให ก.บ.ต. และ อปท.

สงแผนชุมชน

ให อปท. และ ก.บ.ต.

สงแผนพัฒนาตําบล

ให ก.บ.อ.

สงบัญชีประสานโครงการพัฒนาให อปท.

อปท. สามารถดึงขอมูลจากเวทีประชาคม

เพื่อประกอบการจัดทําแผนของ อปท.

สงแผนพัฒนาอําเภอ
และแผนความตองการฯ

ให ก.บ.จ. 
(แผนพัฒนาอําเภอเห็นชอบ
โดย ผวจ. ผานคณะทํางานฯ)

คณะทํางานกลั่นกรอง
แผนพัฒนาอําเภอ

ก.บ.จ.
นําแผนพัฒนาอําเภอ

และแผนความตองการฯ 
ประกอบการจัดทําแผน จว.

สงบัญชีประสานโครงการพัฒนาให อปท.

สงแผนงานโครงการที่เกี่ยวของให กบอ.

สงแผนงานโครงการที่เกี่ยวของให อบจ. หรือ ก.บ.จ

สงแผนพัฒนาอําเภอที่ผานความเหน็ชอบ

หนวยงาน

ราชการ

และรัฐวิสาหกิจ

ในพ้ืนที่

สงแผนพัฒนาทองถิ่นให ก.บ.อ.
เกินศักยภาพ อปท.
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จังหวัด...........................ม.ี........อําเภอ

แผนปฏิบัติฯ

 จังหวัด

งบสวน

ราชการ
งบกลาง งบอื่นๆ

โครงสราง

พื้นฐาน
เกษตร ทองเที่ยว

ทรัพยากร

ธรรมชาติ
ความมั่นคง

เศรษฐกิจ 

โครงสราง

พื้นฐาน

ทรัพยากร

ธรรมชาติ
เกษตร

สังคม 

วัฒนธรรม 

ทองเที่ยว

ความมั่นคง
จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

จํานวน

อําเภอ

ระบุพื้นที่

อําเภอ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
...

0 0 0 0

หมายเหตุ :

(2) ใหตรวจสอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด และ  จําแนกความสอดคลองกับประเด็นการพัฒนากับแผนพัฒนาอําเภอ พรอมทั้งระบุจํานวนอําเภอที่มีความสอดคลอง

  สามารถระบุประเด็นยุทธศาสตร/ประเด็นการพัฒนาได กรณีนอกเหนือจากที่กําหนดในแบบฟอรม

รวมทั้งสิ้น

.........................................
(......................................................

ผูรายงานขอมูล

  สงใหสํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทาง E-mail : oneplan.moi2562@gmail.com

  "ผูรายงานขอมูล" ลงนามโดยผูอํานวยการกลุมงานหรือระดับสูงขึ้นไป

(1) ใหรายงานขอมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด พรอมระบุจํานวนงบประมาณที่เสนอขอ และ  จําแนกประเด็นยุทธศาสตร

1. ปญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ขอเสนอแนะ  ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(3) ใหตรวจสอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด วามีการนําโครงการมาจากแผนความตองการระดับอําเภอจํานวนกี่อําเภอ กี่โครงการ และคิดเปนงบประมาณรวมเทาไร

    - จํานวนโครงการ คือ จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนความตองการระดับอําเภอที่ไดรับการบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด 

    - งบประมาณ คือ งบประมาณรวมทั้งหมดที่เสนอขอรับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด

    - จํานวนอําเภอ คือ จํานวนอําเภอที่เปนพื้นที่ดําเนินการของโครงการนั้นๆ เชน โครงการขุดลอกแหลงน้ํา ครอบคลุมพื้นที่ 8 อําเภอ เปนตน

    - ระบุพื้นที่อําเภอ คือ ระบุพื้นที่อําเภอที่เปนพื้นที่ดําเนินการของโครงการนั้นๆ อําเภออะไรบาง

ลําดับ

(1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด

แบบรายงานการเชื่อมโยงและประสานแผนพัฒนาพื้นที่เขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ ในระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนพัฒนาอําเภอ

 (3) นําโครงการมาจากแผนระดับอําเภอ

ชื่อโครงการ

 (2) สอดรับประเด็นการพัฒนาอําเภอแหลงงบประมาณ
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แบบประเมินแผนพัฒนาหมูบานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

บาน.............หมูท่ี............อําเภอ.................จังหวัด....................... 

_____________ 

 ท่ีทําการปกครองอําเภอ......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการทบทวน
และจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวนขององคประกอบของ
แผนพัฒนาหมูบานตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานท่ีกรมการปกครองกําหนดแลว โดยมีผลการ
ตรวจสอบแผนพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดังนี้ 

 มี ไมมี 

การจัดทําเวทีประชาคมรวมกันของหมูบาน/ชุมชน/ทองถิ่น 

     มีการจัดทําเวทีประชาคมรวมกันของหมูบาน/ชุมชน/ทองถิ่น 

ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาหมูบาน 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 
     1.1 ความเปนมาของหมูบาน 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของหมูบาน 
 
   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใจ (จุดออน จุดแข็ง) 
     2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส ภัยคุกคาม) 
     2.3 เปาหมายการพัฒนา 
     2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนฯ (CIA) 
 
   สวนท่ี 3   สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

    มีการระบุปญหาและความตองการของหมูบาน  
สาเหตุของปญหา  แนวทางแกไข เรียงตามลําดับความสําคัญ 

 

   สวนท่ี 4   โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน 
              (เรียงลําดับตามความสําคัญ) 
    

สวนท่ี 5   การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
              มีการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 
 
   สวนท่ี 6   เอกสารสําคัญประกอบ 
     6.1 รายชื่อผูเขารวมการประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทําแผน 
     6.2 รายงานการประชุมประชาคมแผนพัฒนาหมูบาน 
     6.3 รายละเอียดโครงการ (เฉพาะโครงการลําดับ 1-5) และอ่ืน ๆ 
 

 หมายเหตุ : ใหท่ีทําการปกครองอําเภอเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาหมูบานของแตละหมูบาน และใหท่ีทําการ
ปกครองอําเภอเปนผูรายงานผลใหท่ีทําการปกครองจังหวัดโดยสรุปในภาพรวมของอําเภอ พรอมท้ังแนบแบบ
ประเมินนี้เปนเอกสารประกอบดวย 
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แบบประเมินแผนชุมชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

เทศบาลตําบล............ เทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร............ อําเภอ.................จงัหวัด....................... 

_____________ 

 เทศบาลตําบล................เทศบาลเมือง........../เทศบาลนคร......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ
ของการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวน 
ขององคประกอบของแผนชุทชนตามแนวทางการจัดทําแผนชุมชนแลว โดยมีผลการตรวจสอบแผนชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดังนี้ 

 มี ไมมี 

ความครบถวนขององคประกอบของแผนชุมชน 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
     1.1 ความเปนมาของชุมชน 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของชุมชน 
 

   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีชุมชน (SWOT Analysis) 
     2.2 การวิเคราะหปญหาของชุมชน 
 

   สวนท่ี 3   โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนชุมชน 
     3.1 การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และแยกวิธีการ 
           ดําเนินการ (ทําเอง/ทํารวม/หนวยงานอ่ืนทํา) 
     3.2 โครงการ/กิจกรรม โดยแยกตามดาน   
     3.3 การนําแผนงาน/โครงการตามแผนชุมชน    
           และแผนพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมท้ังขอมูล จปฐ. กชช.2ค 
           และขอมูล อปท. มาประกอบการจัดทําแผนชุมชน 
 

   สวนท่ี 4   การใชและติดตามแผนชุมชน 
     4.1 มีการดําเนินการตามแผน 
     4.2 มีการประสานแผนกับ อปท. และ/หรอื สวนราชการในพ้ืนท่ี 
     4.3 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 

   สวนท่ี 5   การทบทวนแผนชุมชน 
     5.1 การทบทวนแผน 
     5.2 รายงานการประชุมประชาคมแผนชุมชน 
 
ขอเสนอแนะ : ........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ :  

 ใหเทศบาลตําบล......... (กรณีไมมีกํานัน/ผูใหญบาน เทศบาลเมือง/เทศบาลนครเปนผูตรวจสอบแผนชุมชน 

   ของแตละชุมชน 

 การประเมินแผนชุมชนใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 



แบบประเมินแผนพัฒนาตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............... 

ตําบล............อําเภอ.................จังหวัด....................... 

______________ 

 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ......................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการ
ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... รวมท้ังความครบถวนขององคประกอบ
ของแผนพัฒนาตําบลตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของกรมการพัฒนาชุมชนแลว โดยมีผลการตรวจสอบ
แผนพัฒนาตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ........... ดงันี้ 

 มี ไมมี     ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาตําบล 

   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของตําบล 
     1.1 ความเปนมาของตําบล 
     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปของตําบล 
 

   สวนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูล 
     2.1 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีตําบล  

(จุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค) 
    2.2 ทิศทางการพัฒนา และกลยุทธหรือวิธีปฏิบัติไปสูทิศทาง/ 
    เปาหมายของการพัฒนา ของตําบล 

     2.3 วิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 

    2.4 การวิเคราะหปญหาของตําบล 
 

   สวนท่ี 3   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนพัฒนาตําบล 
     3.1 การจัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการ และแยกวิธีการ 
           ดําเนินการ (ทําเอง/ทํารวม/หนวยงานอ่ืนทํา) 
     3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแยกตามดาน 5 ดาน 
     3.3 การนําแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาชุมชน 
           และแผนพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมท้ังขอมูล จปฐ. กชช.2ค 
           และขอมูล อปท. มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

   สวนท่ี 4   การใชและติดตามแผนพัฒนาตําบล 
     4.1 มีการดําเนินการตามแผน 
     4.2 มีการประสานแผนกับ อปท. และ/หรอื สวนราชการในพ้ืนท่ี 
     4.3 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 

   สวนท่ี 5   การทบทวนแผนพัฒนาตําบล 
     5.1 การทบทวนแผน 
     5.2 รายงานการประชุมแผนพัฒนาตําบล 

 
 หมายเหตุ  : ใหสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาตําบลของแตละตําบล                      

และใหรายงานผลใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ทบทวนแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวนป พ.ศ. ๒๕๖7 

อําเภอ.................................. จังหวัด...................................... 

ท่ีทําการปกครองจังหวัด....................ไดดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของการดําเนินการ
ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป  (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 ) ฉบับทบทวนในป  พ.ศ. 2567 รวมท้ัง  
ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาอําเภอตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ ท่ีกรมการปกครอง
กําหนดแลว โดยมีผลการตรวจสอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. 2567 ดังนี้  

ความครบถวนขององคประกอบของแผนพัฒนาอําเภอ 

ม ี ไมม ี   
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของอําเภอ ประกอบดวย 
   1.1 ความเปนมาของอําเภอ 
   1.2 คําขวัญอําเภอ 
   1.3 ขอมูลสภาพท่ัวไปและการวิเคราะหสถานการณในปจจุบัน 
   1.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาจังหวัด 
   1.5 ประเด็นปญหาและความตองการเชิงพ้ืนท่ี 
   1.6 ผลการพัฒนาและแกไขปญหาของอําเภอในชวงท่ีผานมา 

(ในปงบประมาณ 2 ปท่ีผานมา) 
   1.7 ขอมลูความเสี่ยงการเกิดสถานการณโรคระบาดในพ้ืนท่ี  

ท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
และขอมลูความเสี่ยงดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

  สวนท่ี ๒ บทวิเคราะหการพัฒนา ประกอบดวย 
   2.1 การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอ 
   2.2 การกําหนดตําแหนงการพัฒนาอําเภอ (Positioning) 
   2.3 การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตรของพ้ืนท่ีอําเภอ 

(SWOT Analysis) 
   2.4 การวิเคราะหทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอ 

(The TOWS Matrix) 
  สวนท่ี 3 ขอมูลยุทธศาสตรแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) 

มีองคประกอบ ดังน้ี 
   3.๑ เปาหมายการพัฒนาอําเภอ (วิสัยทัศนของอําเภอ) 
   3.๒ พันธกิจ (ถามี) 
   3.3 วัตถุประสงค (เปาหมายรวม) 
   ๓.4 ประเด็นการพัฒนาอําเภอ (ประเดน็ยุทธศาสตร) 
   3.5 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร (ลักษณะเฉพาะเจาะจง)  

      ตัวช้ีวัด คาเปาหมายของแตละประเด็นการพัฒนา 
   ๓.6 แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) ของแตละประเด็นการพัฒนา 

  สวนท่ี 4 โครงการภายใตประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
(ตองมีโครงการจากแผนพัฒนาตําบล และแผนพัฒนาหมูบานประกอบดวย) 

  ภาคผนวก เอกสารสําคัญประกอบ 
   5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) 
   5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ 

      (ก.บ.อ.) ท่ีรับรองแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
      ฉบับทบทวนในป พ.ศ. ……….. 

   5.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) อําเภอ............... 
เรื่อง การประกาศใชแผนพัฒนาอําเภอ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ฉบับทบทวนในป พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : ใหที่ทําการปกครองจังหวัดเปนผูตรวจสอบแผนพัฒนาอําเภอ 5 ปของแตละอําเภอ และใหที่ทําการปกครองจังหวัดเปนผูรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกลาว โดยใชแบบรายงาน ๑ ใบตอ ๑ อําเภอใหกรมการปกครองทราบ 

 

     ลงช่ือ                                       ผูรับรองขอมูล              
                  (..................................................) 
                      ปลัดจังหวัด................... 



หนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ 
 

----------------------------- 
 

แผนพัฒนาจังหวัด  :  สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 โทร 0 2221 9200 มท 50584 
 http://www.pad.moi.go.th/ 

แผนพัฒนาอําเภอ  : กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง  
 โทร 0 2225 4886 
 https://multi.dopa.go.th/tspd/main/web_index 

แผนพัฒนาตําบล : สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
 โทร 0 2141 6139 
 https://chumchon.cdd.go.th/ 

แผนพัฒนาหมูบาน : สํานักบริหารการปกครองทองท่ี กรมการปกครอง 
 โทร 0 2629 8306 ตอ 507 
 https://multi.dopa.go.th/pab/main/web_index 

แผนพัฒนาชุมชน : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
และแผนพัฒนาทองถิ่น โทร 0 2241 9000 ตอ 2122-4 
   http://www.dla.go.th/ 
    

 
***************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงมหาดไทย 30(Ministry of Interior)  

ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

โทร. 0 2221 9200 

http://www.moi.go.th 
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