
โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลต าบลแม่ระมาด 
 

  เทศบาลต าบลแม่ระมาด เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาล  เมื่อวันที่ 

25  พฤษภาคม 2542  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  และสามารถแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ  โดยมีรูปแบบการบรหิารงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

 
รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 
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กองคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

กองช่าง 

(ผู้อ านวยการกอง)

ชา่ง) 

กองการศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 

ส านักปลัด 

(หัวหน้าส านักปลัด) 

เลขานุการนายกฯ 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

กองสวัสดิการสังคมฯ 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

ฯ) 


